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Learning Café eller inlarningscafé ar ett dynamiskt arbetssatt vars malsattning ar att bidra med sa
manga synvinklar som mojligt till det amne som behandlas. Metoden baserar sig pa
gruppdiskussioner dar man delar kunskap, tankar, idéer och lésningsmodeller.

Malséattningen

Learning Caféet Hopp i klimatkrisen ger den unga infallsvinklar till det holistiska missionsarbetet
speciellt nar det galler fragor om klimatférandringen. Den unga ges majlighet att tillsammans med
andra fundera pa sina egna val, varderingar och attityder. Hen marker att det finns olika satt som
hjalper en att gora val i fragor som ror klimatférandringen.

Undervisningsmaterialet har ursprungligen utarbetats for arbetet bland unga som gatt skriftskolan
och for unga vuxna. Det lampar sig ocksa for undervisning i hogstadium och gymnasium.

Materialet har tagit i beaktande Ett stort under— planen for konfirmandarbetet 2017 och
malsattningarna for kyrkans ungdomsarbete

- de unga bar ansvar for sig sjalva, andra manniskor och skapelsen; att leva som kristen,
ansvar for sig sjalv, att vara medmanniska, en hallbar livsstil

- de unga kan koppla kristendomens viktigaste innehall till sitt eget liv

- de unga vill héra till Kristi kyrka; en kristen identitet, férsamlingsgemenskapen goér oss
starkare, medlemskap i kyrkan gor skillnad

S& har jobbar man i Learning Café

Arbetsprocessen tar ca 1 % timme. Den bestar av en gemensam inledning, arbete vid fyra bord
och en gemensam avslutning. Teman vid de olika borden &r (1) Kristendom och réttvisa, (2)
Klimatarbete i Tanzania, (3) Kyrkan och klimatférandringen (4) Tryggad livsmedelsfoérsdrjning

Forberedelser
Ta utskrift i farg, garna pa tjockare papper av féljande material

- Hopp i klimatkrisen. Temamaterial bestdende av fyra ark, ett for varje bord. Ta garna
utskrift i storlek A3.

- Learning Café — Agenda 2030. Bestar av tva papper, ett med rutor Orsak och verkan och
ett papper med FN:s 17 globala mal i Agenda 2030. Klipp ut bilderna av de globala malen.

Forbered borden

- fyra arbetspunkter— alla kan finnas i ett stort utrymme eller i skilda rum. Learning Café for
tankarna till cafébord, men manga slags utrymmen fungerar bra
- varje bord forses med det numrerade temamaterialet samt foljande tillaggsmaterial
o bord 1: papper och penna
o bord 2: atminstone en smarttelefon, med vilken man kan titta pa videor och géra
videoinspelningar (deltagarnas egna telefoner ar det basta alternativet)



o bord 3: papper och pennor, smarttelefoner for var och en (alternativt att deltagarna
gor Sitras test tillsammans)
o bord 4: korten for FN:s globala mal och pappret med rutor for orsak och verkan
en klocka

Forverkligande

En inledning (ca 15 min.) Videon "Vad ar mission? 4 bra fragor om mission” eller delar
av den visas. Lanken till videon finns hér:
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=S6RUaGoZaQ4&list=PLIMKGBK1qf6U9

K-ws45RhaTH5VTn6 TUNE&index=5

varefter ledaren kort presenterar den egna forsamlingens missionar eller missionsprojekt
genom Finska Missionssallskapet.
Ungdomarna delas in i fyra grupper och fyra sekreterare valjs.
o enlamplig gruppstorlek ar 3-5 personer. Om det finns flera deltagare l6nar det sig
att kopiera material for ytterligare bord
* varje bord far en sekreterare som sitter kvar vid samma bord under hela
arbetsprocessen. Sekreteraren deltar inte i diskussionerna utan gor
anteckningar om gruppernas tankar och insikter. Sekreteraren far yttra sig i
slutpladeringen.
Grupperna forflyttar sig fran bord till bord. Arbetet per bord tar ca 10-13 min. beroende pa
ungdomarnas alder och baskunskap. Det har visat sig att ju mindre baskunskap deltagarna
har desto snabbare blir de klara.
Det I6nar sig att paminna deltagarna om att det inte &r fraga om ett spel eller en prestation.
Vid varje bord finns det tid att Iasa och diskutera i lugn och ro.

Den gemensamma slutpladeringen (ca 15 min) kan forverkligas till exempel pa foljande sétt:

Sekreterarna berattar om de insikter som gjorts vid de olika borden

Grupperna tittar tillsammans pa de videor som ungdomarna gjort (de kan till exempel delas
via WhatsApp till ledaren som kan visa dem med hjalp av dataprojektor fran WhatsApp
webben eller fran en gemensam WA-grupp, dit varje grupp skickar sin video)

Varje grupp kommer dverens om en insikt som de kommit fram till och berattar om.

Bibelstéllena vid de olika borden:

Varje bord ar forknippat med ett bibelstalle. De kan anvandas pa flera olika séatt, till
exempel:
o Vid inledningen tilldelas varje grupp ett bibelstalle. Gruppen far i uppgift att fundera
varfor det bibelstallet har valts med tanke pa klimattemat
o Vid borden kan grupperna uppmanas att diskutera bibelstallet och dess forhallande
till temat. Sekreteraren kan anteckna fri diskussion.
o | slutpladeringen kan sekreterarna speciellt redogora for tankar kring bibelstéllena
o Den gemensamma andakten kan forverkligas sa att varje bibelstélle lases upp
varpa en tyst meditation foljer eller sa att sekreteraren delar med sig gemensamma
tankar kring bibelstallet.

Materialet Hopp i klimatkrisen Learning Café_QA (se hemsidan) ar utarbetat till stod fér den
som leder grupparbetet sa att hen ska kunna svara pa de oftast forekommande fragorna.

Tack att du anvander dig av materialet!
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Tack till Noora Mattila, som under sin tid som teologpraktikant vid Finska Missionssallskapet ar 2019
samlade ihop detta digra material vid sidan av andra uppgifter. Tack ocksa

till Toivoa ilmassa-frivilliggruppen (2019) som utarbetade grunden till materialet Hopp i klimatkrisen Learning
Cafe_QA.
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