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1 Finska Missionsséllskapets verksamhetsar 2022

Ett ar av krig och kriser

Utgangspunkten i verksamhetsplanen for ar 2022 var en forvintan om att liget i Finland och
vérlden skulle normaliseras efter coronapandemin. Virlden hade lirt sig att leva med pande-
min och inga nya begransande atgarder i samhallet var att vinta. Under arets lopp atervinde
Finska Missionssillskapets utlandsarbetare till sina stationeringslinder och sillskapets part-
ner aterupptog sin verksamhet. Enligt arsrapporterna kunde arbetet med projekten fortsitta
med bittre resultat an féregdende ér.

Rysslands anfallskrig mot Ukraina orsakade dnda nya utmaningar f6r Finska Missionssall-
skapet och vara partner. Sillskapet bistod mottagandet av flyktingar via Ukrainas och dess
grannlidnders kyrkor bade ekonomiskt och genom sakkunnigtjanster. Det hir skedde i samar-
bete med Lutherska virldsforbundet. Matkrisen, som klimatférandringen orsakat och kriget
i Ukraina eskalerat, forvirrades sarskilt i Afrikas horn. Samtidigt som finlandarna visade stor
beredskap att bistd Ukraina, férsvann 6vriga kriser i varlden, t.ex. i Myanmar och Mellan-
ostern, nastan helt fran offentligheten.

Osiakerheten som kriget orsakade, mirktes ocksa i sillskapets ekonomi. Understodsintikterna
steg med omkring en miljon euro. Men orealiserade kursférandringar och forsiljningsforlus-
ter fran placeringsinstrument, som avslutats vid dalig tidpunkt, drog placeringarna pa minus.
De kraftiga kurssvingningarna gav utslag i ett resultat som visade underskott, men redan i
februari 2023 hade virdet av placeringarna aterhimtat sig.

Det ryska anfallskriget var synligt framme under Kyrkornas virldsrads generalférsamling i
Karlsruhe, Tyskland i september. Det ekumeniska samfundet hade svarigheter att finna en
gemensam linje. Temana f6r Kyrkornas varldsrads foljande strategiperiod ar rattvisa, fred
och enhet. Dessa teman har nira anknytning ocksa till Finska Missionssallskapets strategi.

Ar 2022 var den tidigare strategins sista verksamhetsar. Aret var ocksa det nya utvecklings-
samarbetsprogrammets forsta ar. Under strategiperioden har Finska Missionssallskapet foljt
upp hur vil vi har nitt méanniskor som inte har nagon férsamlingsgemenskap, hur de margi-
naliserades situation har forbittrats, hur vi har forsvarat rittvisa och hur vi kunnat framja fred
och forsoning. Verksamhetsmiljon har forandrats dramatiskt under de gangna sex aren, men
trots det har vi uppnatt resultat, som ocksa denna rapport berittar om.

Ett viktigt beslut under aret var godkinnandet av sillskapets nya strategi pa arsmoétet i Ulea-
borg. Finska Missionssallskapets vision dr en 6kning av tro, hopp och kirlek i varlden. Sall-
skapets uppgift ar att vittna om Guds kirlek i ord och girning. Detta sker genom att beratta
om Jesus Kristus, genom att forsvara méinskliga rattigheter och bygga fred och forsoning. For
strategins implementering godkande styrelsen ocksa det nya programmet for arbetet utom-
lands och de malsattningar som hor dartill.

Pa varen 6vergick direktor Satu Kantola i pension fran sin tjinst pa avdelningen for forsam-
lingskontakter och medelsanskaffning. Till ny direktor valdes pol.dr. Karoliina Nivari, som
paborjade sitt arbete i juni. I slutet av dret anmilde forvaltnings- och ekonomidirektor Tarja
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Larmasuo att hon gar i pension i maj 2023.
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Betydande handelser i Finska Missionssallskapets arbete ar 2022

Iborjanav aretinleddes Finska Missionssallskapets program for utvecklingssamarbete, som
stods av utrikesministeriet. Programmet fokuserar pa tre malsittningar: en forh6jd kristalighet
i sarbara samhillen, en siakrad méjlighet till utbildning f6r barn och unga som tillh6r marginalise-
rade grupper samt en forbittrad uppmirksamhet pa funktionshindrade manniskors rattigheter.

Inom det kyrkliga arbetet koncentrerade sillskapet mest resurser pa barn och unga som
stod i risk att marginaliseras, mycket resurser sattes ocksa pa stod till partnerkyrkor och -or-
ganisationer samt pa arbete bland méinniskor som dnnu inte natts av det kristna budskapet.

Det humanitira arbetet riktades frimst till Ukraina och dess grannlinder, dir sillska-
pet verkade i samarbete med Lutherska virldsforbundet (LVF) och lokala kyrkor. Sillskapets
stod gick bl.a. till kontant bistand och mathjalp till flyktingar, samt hjilp med praktiska ar-
rangemang. Finska Missionssillskapet sinde dessutom tva medarbetare till hjilp vid starten
tor LVE:s verksamhet i Ukraina och Polen.

Finska Missionssillskapet fornyade sitt stipendiatarbete genom ett intimare samarbe-
te med Lutherska virldsforbundet. Sillskapets teologiska stipendier delas ut som en del av
LVS:s stipendieprogram. Sillskapet har aktivt tagit del i planeringen och implementeringen
av programmet. Genom fornyelsen forstirks sillskapets natverk, sakkunnighet och delaktig-
het i de lutherska kyrkornas gemenskap.

Fredsprojekt i Syrien, Myanmar och Zimbabwe understoddes genom att hjilpa de lokala
aktorerna att ta del i fredsbyggandet. Fredsfostran skedde sirskilt i samarbete med partner i
Israel, pa de palestinska omrddena och i Colombia. Religionsdialog, samarbete och fredlig sam-
existens frimjades genom fredsprojekt i Etiopien, Israel, Pakistan och pa Ala Amana-centret i
Oman. Dessutom fortsatte utvecklingen av en psykosocial inriktning i fredsbyggandet.

Inom Finska Missionssillskapets forsta EU-projekt kartlades de tidigare livegnas, hali-
yas, situation nir det giller ménskliga rattigheter. Forskningsrapporten fran projektet fick
publicitet och dess rekommendationer fors till regionalt beslutsfattande i Nepal tillsammans
med vara samarbetsparter. Rapporten erbjod ocksa mojligheter att fortsitta uppfoljningen
ndr det giller implementeringen av de rekommendationer som getts Nepal i samband med
FN:s periodiska undersokningar angaende minskliga rittigheter, vilket forstarker de livegnas
stillning i det nepalesiska samhallet.

Finska Missionssallskapets pionjérarbete for att utveckla Finlands klimatutrikespolitik har fort-
satt aktivt. Finska Missionssillskapets forsta vetenskapligt referentgranskade forskning publicer-
ades som en deli en bok angéende relationen mellan handikapparbete och utvecklingssamarbe-
te. Boken utkom i samarbete med Helsingfors universitet. Sallskapet fortsatte ocksa arbetet
med att utveckla transparensen och planmissigheten i Finlands klimatfinansiering till-
sammans med ministerierna. Ett resultat efter flera ar av paverkansarbete uppnaddes da
utrikesministeriet publicerade den forsta strategin for klimatfinansieringen.

De vackraste julsingerna fordubblade resultatet av julinsamlingen under jubileums-
aret. Julsingsevenemangens femtiodriga historia uppmarksammades med stora festlighe-
ter. Finlindarna atervande efter coronan till kyrkorna for att sjunga och donerade nirmare
870000 euro till barn i svira omstindigheter pa olika halli varlden. Det hir dr nastan dubbelt
sa mycket som foregaende ar. Jubileumsarets hojdpunkt var De vackraste julsingerna -jubi-
leumskonserten som visades pa Yle och sags av nirmare en miljon finlandare.



2 Finska Missionssallskapets arbete utomlands
2022

Finska Missionssallskapets globala verksamhetsmiljo férindrades och blev allt mer utma-
nande. Medan coronapandemin vek undan paborjade Ryssland i februari anfallskriget mot
Ukraina, vilket orsakade en vildig humanitar kris och en flyktingstrom i Europa. Under éaret
mangdubblades internflyktingarna i Ukraina och miljoner manniskor flydde till grannlander-
na och andra linder i Europa.

Kriget forindrade den geopolitiska situationen, dir den nuvarande regelbaserade interna-
tionella ordningen, som ursprungligen utvecklades kring FN, och USA:s ledande stillning
oppet utmanas. Kriget i Ukraina dominerade den vésterlindska offentligheten — och utveck-
lingslindernas utmaningar foll i glomska. Enligt FN:s livsmedels- och jordbruksorganisation
FAO led 193 miljoner méinniskor av en svar livsmedelskris redan fore Rysslands attack, men
de europeiska diplomaterna fokuserade pa situationen i Ukraina pa konferenser, dar de borde
ha fokuserat pa hungersnoden i Afrikas horn.

Ar2022 priglades av mangfacetterade och sam-
tidiga kriser. Klimatférandringen och biodiversi-
tetsforlusten, kriget i Ukraina och efterverkning-

Ungefir 2253 000 miénniskor berdrdes arna av coronapandemin orsakade betydande
av Finska Missionssillskapets arbete svarigheter for dem som lever mitt bland lang-
under féregaende ar. variga kriser och naturkatastrofer. Dessutom pa-

verkades miljoner manniskors liv pa olika hall i
virlden av de stigande priserna for mat och en-
ergi samt hotet om kommande recession.

De humanitira behoven var storre dn nagonsin sedan andra varldskriget. Flyktingarna 6kade
i antal. Osidkerheten inom matf6rsorjningen 6kade i hela virlden och nddde en kritisk niva i
en del av de lander dar Finska Missionssallskapet verkar. Samtidigt verkade det bli allt svarare
att uppna malsittningarna i den globala verksamhetsplanen f6r en hallbar utveckling, Agenda
2030, som man kommit 6verens om i FN. I'slutet av ar 2022 bérjade det kommande riksdags-
valet redan elektrifiera diskussionen om utvecklingssamarbetsanslagen. Finska Missionssall-
skapet utforde paverkansarbete inom utrikes- och sikerhetspolitiken hela aret. Paverkansarbe-
tet framhdvdes ocksa inom internationella nitverk. Sillskapet fortsatte sitt aktiva deltagande
iinternationella och ekumeniska nitverk, sisom kyrkornas internationella bistandsnatverk,
ACT-alliansens verksamhet, bl.a. via Community of Practice- och referensgrupperna.

En forstirkning av samhaillens och manniskors kristalighet visade sig fortfarande vara nod-
vindig, for att de skulle klara av vardagen under méanga olika och samtidiga svarigheter. Det
blev for sallskapet allt viktigare att forutse och undvika problem samtidigt som vi arbetade
vidare for att uppna langsiktiga malsittningar. Finska Missionssallskapet startade ocksa en
matsakerhetsgrupp, vars uppgift ar att identifiera sirskilt vixande humanitira behov i vara
programlander och svara pa dem genom att stoda ny projektverksamhet samt informera och
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lobba angidende matkrisen. Barnens Banks roll inom nodhjilpen forstirktes.
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Samarbetet med de lokala parterna accentuerades nir det gillde att svara pa utmaningarna.
Diskussionen om maktutévning fortsatte i det internationella samarbetet. Diskussionen hin-
for sig till insikten om att den bistandsstruktur som skapats fraimst av vasterlindska bistands-
givare, inte dr neutral utan bygger pa olika intressen och maktstrukturer. En stark anknyt-
ning av arbetet till kontexten, stod for lokala aktorer och strivan att svara pi méinniskornas
behov, forutsitter ett mer holistiskt programtinkande. Ar 2022 godkinde Finska Missions-
sillskapet den nya programperiodens program (2023-2028) och férenklade organisationen
for paverkansarbete, godkinde den s.k. nexus-principen gillande samverkan mellan utveck-
lingssamarbete, humanitart bistind och fredsarbete samt forberedde riktlinjer for ekumenisk
verksamhet och humanitirt arbete. For att stoda implementeringen av det nya programmet
skapades en tickande programmanual som styr programarbetet. Under ar 2022 inleddes
ocksa planeringen av den nya programperiodens projektarbete. Sallskapets langvariga arbe-
te for att forstarka klimatkompetensen marktes i den stora mingden projektinitiativ gallande
klimatet. Projektidéerna anpassades till de lokala behoven, sa att de svarade pa klimatfériand-
ringens utmaningar.

Finska Missionssallskapets och samarbetsparternas sakkunnighet forstirktes genom utbild-
ning, redogorelser och linjedragningar. Projektarbetet forstiarktes bl.a. genom ekonomisk
uppfoljning och genom att forbittra processer och instrument. Kurser i barnens rittigheter
och barnskydd hélls fér medarbetarna och sillskapets sikerhetsstrukturer for beskydd (sa-
feguarding) forstirktes under ar 2022. Dessutom bildades en arbetsgrupp med ansvar for
beskydd av ménniskor inom sillskapets programarbete. Sillskapets och samarbetsparternas
arbete med inkluderande undervisning analyserades, for att strategiskt kunna stoda arbetet
under programperioden.

Ar2022 var det sista dret under strategiperioden 2017-2022. I utrikesarbetet implementera-
des strategin genom fyra teman for hopp i 24 linder runtom i virlden.
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FYRA TEMAN FOR HOPP OCH MALEN FOR ARBETET UTOMLANDS

Mal 1 for utrikesarbetet:

Manniskor som star utanfor det kristna budskapet har mott
Guds gransoverskridande karlek.

Mal 2 for utrikesarbetet:

Férsamlingen fungerar som en 6ppen gemenskap och éverskri-
der granser som en del av den varldsvida kyrkan.

Mal 3 for utrikesarbetet:

Kvinnor och flickor som diskrimineras pa grund av kon hittar nya

mojligheter och tar vara pa dem.

Mal 4 for utrikesarbetet:

Personer med funktionsnedséattning lever sjalvstandigt som en
del av samhallet i en tillgangligare omgivning.

Mal 5 for utrikesarbetet:

Minoriteter lever ut sin egen kultur och livsstil i védxelverkan
och som en del av det omgivande samhallet.

Mal 6 for utrikesarbetet:

Exploaterade och utnyttjade repar sig och beslutar om sina
egna liv som en del av samhallet.

Mal 7 for utrikesarbetet:

Barn och ungdomar som hotas av utslagning far livskompetens
och lar sig grunderna i ett ansvarsfullt vuxenliv.

Mal 8 for utrikesarbetet 8:

Politiska beslutsfattare och ekonomiska ledare ar medvetna om
hindren for forverkligandet av de méanskliga rattigheterna och
agerar for att undanréja dem.

Mal 9 for utrikesarbetet:

Ledarna for det civila samhéllet férsvarar aktivt de diskrimine-
rades rattigheter.

Mal 10 for utrikesarbetet:

Partnerskapskyrkorna och -organisationerna arbetar pa ett
professionellt satt i enlighet med god férvaltningssed.

Mal 11 for utrikesarbetet:

Parterna i konflikter starker det msesidiga fortroendet och
arbetar for att hitta gemensamma I6sningar.

Mal 12 for utrikesarbetet:

De som bygger fred engagerar i fredsarbetet grupper, som ar
viktiga med tanke pa konfliktlésning, i synnerhet kvinnor.

Hoppets tema 1:

Vi vittnar om Guds granséverskridande
karlek. Tillsammans med vara partner
overskrider vi frimodigt geografiska,
kulturella och sociala gréanser for

att vittna om Guds karlek i ord och
handling.

Hoppets tema 2:

Vi forsvarar diskriminerades
manniskovarde och manskliga
rattigheter. Tillsammans med vara
partner arbetar vi for att starka
diskriminerade gruppers stéllning och
manskliga rattigheter.

VISION

Budskapet om Guds
karlek forverkligas

i hela varlden i gladje,
fred och rattvisa.

Hoppets tema 3:

Vi arbetar for en mer rattvis varld.
Tillsammans med vara partner
kampar vi for ekonomisk och social
rattvisa.

Hoppets tema 4:

Vi bygger férutsattningar for fred

och férsoning. Tillsammans med var
partner framjar vi fred och férsoning i
lokala samfund och samhallen.



Kyrkligt arbete

Finska Missionssillskapets sarskilda kallelse i Guds mission riktar sig till manniskor och
manniskogrupper som stir utanfor det kristna vittnesbordet. Vi verkar tillsammans med
minniskor och grupper som samhallet, samfund och religiosa system har undantringt.

Finska Missionssillskapets arbete baserar sig pd tanken om ett holistiskt missionsarbete, ddr vi
sprider det goda budskapet, framjar forverkligandet av de mdnskliga réttigheterna och verkar for
en bdttre framtid.

Grunden for Finska Missionssillskapets kyrkliga arbete dr tanken pa en mission som stiger
fram ur marginalerna. Jesus befriade manniskor fran sjukdomar, diskriminering, skuldkanslor
och synd. Dessa méanniskor utgjorde den forsta kyrkans kiarngrupp, som paborjade en férand-
ring i sina samfund och samhaillen. I Matteus missionsbefallning sinde Jesus sina lirjungar
att kalla alla folk till gemenskapen genom dopet och lira dem att félja Jesu undervisning och
exempel. Virlden iar fortfarande uppdelad i de, som har yttre forutsittningar till ett gott liv
och de, som inte har det. Detta har blivit annu synligare under coronapandemin och allt flera
konflikter samt klimatférdndringens inverkan.

Ar 2022 var det sista aret i programmet for det
kyrkliga arbetet. I arbetet betonades fyra tyngd-
punkter: formedling av evangeliets goda bud-
skap, forstarkning av en 6ppen och inkluderan-
de kyrka, stod for barn och unga som star i fara
att marginaliseras samt en forstirkning av sam-
arbetsparternas egen sakkunskap. I samarbete
med vara partner har vi satsat pa arbete som av-
lagsnar diskriminerande och exkluderande granser samt stréivat att férindra samhallens och
organisationers strukturer i en inkluderande riktning. Arbetet for rattvisa mellan konen har
varit ett 6vergripande tema inom programmet for det kyrkliga arbetet. Under ar 2022 rekry-
terade Finska Missionssillskapet en sakkunnig i dessa rattvisefragor for att forstarka och stoda
detta tema under den nya strategiperioden.

Kristendomens goda budskap nadde
87105 manniskor, som annu inte hade
kontakt med en férsamling.

Finska Missionssallskapets kyrkliga arbete har baserat sig pa tanken om ett holistiskt mis-
sionsarbete, dir evangelium férmedlas i ord och handling. Sallskapet har i sitt kyrkliga arbe-
te stott sina samarbetsparter genom att ga vid deras sida i forbon och genom att utbilda och
folja upp arbetet inom projekten samt genom att analysera nuet och planera f6r framtiden
tillsammans med dem.

Finska Missionssillskapet arbetar mangsidigt med olika samarbetsparter inom det kyrkliga
arbetet. Vid sidan av de langvariga och stora partnerkyrkorna har strategiperiodens arbete
riktats allt mer till vixande minoritetskyrkor och marginaliserade grupper. Diakoniarbetet
utvecklades fortsittningsvis med partnerkyrkorna. Sillskapet understédde en utveckling av
diakoniarbetet bl.a. i Thailand, Kambodja, Senegal, Tanzania, s6dra Afrika och de palestinska
omradena. Dessutom understoddes sirskilt arbete bland barn och unga samt inkluderande
undervisning och familjearbete.
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Utvecklingen av diakoniarbetet fortsatte genom projektsamarbete och personalresurser. T.ex.
i Kambodjas unga och snabbt vixande kyrka har partnerskapet fran férsta borjan mojliggjort
en utveckling av ett barn- och familjecentrerat arbetssitt. Finska Missionssillskapet har un-
derstott det diakonala familjearbetet och starten av kyrkans familjeradgivning samt st6tt unga
medarbetare genom att erbjuda utbildning, arbetshandledning och mentorskap. I ett samhille
som repar sig efter folkmord och totalitarism, dr det essentiellt att stoda den unga generatio-
nen och mojliggora en trygg barndom genom att stabilisera familjerelationer. Det dr nyckeln
till utveckling och forandring. Sillskapets partnerskap har mojliggjort liknande psykosocialt
stod for parrelationer, fordldraskap och familjer bl.a. i Nepal, dar var partner arrangerat flera
kurser och dessutom utfért en bred evaluering av familjearbetet. Forstaelsen f6r barns och
kvinnors rattigheter har vuxit i Nepal och med den har ocksa behovet av yrkeskunniga famil-
jeradgivare vuxit.

Barnskyddsarbete etablerades i flera partnerkyrkor. Ett exempel pa detta dr Colombia, dar
man har gjort upp ett eget reglemente f6r barnskyddet, och innoverat arbete som framjar
barnens rittigheter. Partnerkyrkan har ocksa evaluerat sitt barnskyddsreglemente och hjilpt
ovriga kyrkor pa omradet att starta ett motsvarande arbete. Flera av sillskapets partnerkyrkor
verkar aktivt for barnens rattigheter genom att mojliggora skolgang f6r barn som riskerar att
marginaliseras eller pa annat sitt ar i sarbar stillning.
Kyrkorna utfor aktivt paverkansarbete for att avlags-

na praxis, som undertrycker barnens rattigheter. Ett

Inom Finska Missionssiéllskapet projekt exempel pa detta ir den tanzaniska lutherska kyrkans
verkade 1192 lokala medarbetare ELCT:s arbete bland tondrsmammor och strivan att
ar 2022. forhindra barniktenskap.

Finska Missionssillskapet ville introducera Kyrkor-

nas virldsrads och ACT-alliansens publikation Cal-
led to Transformation — Ecumenical Diakonia i den finlandska diakonidiskussionen. Dess-
utom Onskade man diskutera den profetiska diakonins uppgift och metodologii det finlind-
ska diakoniarbetets kontext och silunda introducera internationella ekumeniska diskussioner
i finlandska férsamlingar. Finska Missionsséllskapet arrangerade evenemang, kallade ekume-
niska gister och producerade faktamaterial som stod for diskussionerna.

Ar2022 forbereddes inledningen av arbetet under det nya programmet for arbetet utomlands,
som tridde i kraft f6ljande ar. Till forberedelserna horde konsultationer med samarbetspar-
terna om avtalen for den nya strategiperioden. Under aret 2022 fick sillskapet ocksa mycket
virdefull respons fran samarbetspartnerna angaende det nya programmet.

Programmet for kyrkligt arbete implementerades i f6ljande verksamhetslinder: Angola, Bo-
livia, Botswana, Sydafrika, Etiopien, Hongkong, Israel, Kambodja, Kina, Colombia, Cypern,
Mauretanien, Myanmar, Namibia, Nepal, Oman, Pakistan, de palestinska omradena, Papua
Nya Guinea, Frankrike, Senegal, Syrien, Taiwan, Tanzania, Thailand, Ryssland och Venezuela.

Verksambhetsutgifterna inom det kyrkliga arbetet fordelas mellan malsittningsomradena i ut-
landsarbetet. Under verksamhetsaret 2022 satsade vi mest pa barn och unga i risk att margina-
liseras (917212 €), vara partnerkyrkor och -organisationer fick nist mest resurser (664 652 €),
tredje mest gick till arbete bland minniskor som dnnu inte ar kristna (509 383 €). Det kyrkli-
ga arbetets verksamhetsbudget riktades huvudsakligen till Mellanéstern (24,4 %), dstra och
centrala Afrika (14,6 %) samt Nepal och Pakistan (11,65 %).
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Utvecklingssamarbete

Det forsta kvartalet i utvecklingssamarbetsprogrammet var ett viktigt 6vergingsmoment da
det nya fyradriga utvecklingssamarbetsprogrammet 2022-202S startade och det tidigare ut-
vecklingssamarbetsprogrammet 2018-2021 avslutades och utvirderades. Pa grund av Utri-
kesministeriets finansieringscykel skedde denna 6vergang ett ar innan Finska Missionssallska-
pets nya strategiperiod tradde i kraft. Kvartalet var intensivt och kriavde 6kade personalresurser
samt anpassning av instrument och system fore det 6vriga utlandsarbetet.

I det nya programmet ir verksamhetslinderna 9 till antalet (tidigare 12), samarbetsparterna
ar 23 (tidigare 32) och projekten 32 (tidigare 40). Utrikesministeriet har beviljat sillskapets
program 24,5 miljoner euro, som fordelas aren 2022-202S enligt foljande: 2022: 6,2 milj.
euro, 2023: 6,2 milj. euro, 2024: 6,1 milj. euro och 2025: 6,0 milj. euro. Samarbetet med nya
partner piborjades planenligt och inom projekten uppniaddes 6nskade resultat under aret.
Samarbetet med den zimbabwiska handikapporganisationen Jairos Jiri Assoication (JJA)
avslutades tidigare an planerat p.g.a. ekonomiska oklarheter. Piborjandet av projektarbete i
Myanmar var en utmaning pa grund av den svara verksamhetsmiljon. Ocksa i Etiopien var
arbetet tidvis svart p.g.a. interna stridigheterna i landet.

I det nya programmet stods partnerorganisationerna inom tre resultatomraden: sarbara sam-
hallens resiliens, dvs. kristalighet, tillging till inkluderande och god utbildning f6r barn fran
diskriminerade grupper samt beaktande av funktionshindrade personers rittigheter vid be-
slutsfattande och praxis i samhillet. Ar 2022 lades tyngdpunkten pa klimatférindringen och
anpassning till den, férbattring av utbildningens kvalitet om inklusivitet samt bittre hiansyns-
tagande till funktionshindrades rittigheter. Arbetet riktades till de sarskilt utsatta i varje verk-
samhetsland. Resurser fran Utrikesministeriets programfinansiering 6verfordes till humani-
tart bistind. Med dessa resurser gavs livsmedelshjilp i Etiopien, nodhjalp till offer for torkan
i Zimbabwe och barn i Tanzania och Mauretanien fick battre néring.

Inom utvecklingssamarbetsprogrammet gjor-
des framsteg i arbetet inom fyra Gvergripande

malsittningar: inkludering av funktionshindra-
5 400 smabrukare fick stod for hallbart de personer, jamlikhet mellan konen, klimatta-

jordbruk ar 2022. lighet och utslippssnal utveckling. Under aret
utbildades alla samarbetsparter i klimattalighet
och inkluderande av funktionshindrade perso-

ner. Dessutom paborjades ett pilotprogram for

jamlikhetsutbildning i Nepal. I Zimbabwe kun-
de vi tillsammans med partnerorganisationen borja testa dataanalyserna om funktionshindra-
de personer. Okad kunskap om digital datainsamling gavs genom erfarenheter frin anvind-
ning av en mobilapplikation t.ex. i Zimbabwe.

Till stod for utvecklingssamarbetsprogrammets 6vergripande malsittningar paborjades ett
tickande inldrningsprogram for samarbetsparterna, vars mal ar att sakra programmets kvalitet
samt mojliggora syd-syd peer learning. Under verksamhetsaret 2022 holls partnerkonferenser
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pé alla utvecklingssamarbetsomraden. Teman for konferenserna var: klimatresiliens (medve-
ten och forutseende anpassning till klimatférindringen), minimering av katastrofrisker samt
inkludering av méanniskor med funktionsnedsattning. Ett utbildningsprogram angéende jam-
likhet mellan konen inleddes i Nepal med goda resultat.




Finska Missionssillskapets medarbetare i utlandet fick utbildning i planering, uppfoljning,
utvirdering och inlirning (Planning, Monitoring, Evaluation and Learning, PMEL), samt en
trestegsutvirdering av jamlikhet mellan kénen. Dessutom arrangerades korta kurser f6r hela
sdllskapets personal nir det giller humanitart bistand, férhallandet mellan utvecklingssam-
arbete och fredsarbete (den s.k. nexus-principen) samt handikappinklusionens betydelse i
implementeringen av séllskapets program.

En slutrapport 6ver utvecklingssamarbetets programperiod 2018-2021 utarbetades och den
har sedermera godkints av Utrikesministeriet.

Humanitart arbete

Tyngdpunkten for det humanitara arbetet &r 2022 var Ukraina och dess grannlinder. Finska
Missionssillskapet sinde hjilp i samarbete med Lutherska virldsforbundet (LVF) och stod-
de LVF:s medlemskyrkors verksamhet i Ukraina och niromradena. Med hjilp av resurser
fran sillskapet grundades verksamhetscenter for flyktingar i Polen, ddr flyktingarna kunde fa
kontanthjilp och hjilp med praktiska arrangemang. I Ukraina och grannlanderna gavs ocksa
livsmedelshjilp och hemmets basartiklar till familjer. I Ukraina reparerade LVF en krigsska-
dad skola och byggde ett bombskydd i anslutning till en annan skola. Dessutom sinde man
generatorer och material for tillfilliga skydd till landet. I grannldnderna tog kyrkorna emot
flyende ukrainare, de fick inkvartering i kyrkornas utrymmen, basnédvindigheter och stod i
praktiska drenden. Finska Missionsséllskapet sinde ocksa tvd medarbetare for att hjilpa till
vid starten for LVF:s verksamhet i Ukraina och Polen.

Klimatfoérindringens foljder mérks i manga linder i ett 6kat behov av humanitir hjélp. Den
globalalivsmedelssituationen férsvagades under ar 2022 ytterligare p.g.a. klimatférandringen,
kriget i Ukraina, den stigande inflationen och instabila férhillanden i manga linder.

I Zimbabwe delade man ut mat till beh6vande familjer p.g.a. torka. I Pakistan, Nepal och
Kambodja hjilpte man hushéll som drabbats av 6versvimningar genom att dela ut n6dhjalp.
De kraftigare monsunregnen och dérpé foljande 6versvimningarna forstorde hem vid Koshi-
fllodens strainder och odlingsmark i Belaka-omradets byar i Nepal. Tusentals méanniskor blev
heml6sa, utan mat och forsérjning. Finska Missionssallskapet levererade i samarbete med bi-
standsorganisationen Sahas mat och materiel samt frén och jordbruksverktyg till 150 hushall.
Dessutom sikrades tillgangen till rent vatten. Familjerna fick ocksa psykosocialt stod efter
de traumatiska hindelserna. I Pakistan bistods ocksa manniskor som flytt fran Afghanistan.
I Myanmar hjilpte sillskapet barn i familjer som flytt undan valdsamheterna bl.a. genom att
dela ut skolmaterial och stoda ldrarna. I Etiopien fick familjer stod for att stirka livsmedelssa-
kerheten under oroligheterna. Barnens forsimrade naringssituation kunde man stoda i ménga
lander med hjalp av tilliggsnaring.

Finska Missionssillskapet utbildade egna medarbetare och sina samarbetsparter i arbetet med
att bekampa klimatforandringen. Paverkansarbete nar det giller humanitirt arbete utférdes
tillsammans med Fida och World Vision.
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Medel fran katastroffonden till
Ukraina

Finska Missionssallskapet formedlade hjalp
till Ukraina och understodde de lokala kyr-
kornas verksamhet i Ukraina och ndromrade-
na. Ungefédr 170000 euro anslogs fér grun- KuTTH
dandet av ett verksamhetscenter i Polen, dar IepeMOKE CMEpTh,
flyktingarna kunde fa kontanthjalp och hjalp : -
med praktiska arrangemang. | Ukraina och
grannlanderna gavs ocksa livsmedelshjalp
och hemmets basartiklar till familjer. | Ukrai-
na reparerade LVF en krigsskadad skola och
byggde ett bombskydd i anslutning till en an-
nan skola. Dessutom sédnde man generatorer
och material for tillfalliga skydd till landet. [EESEEiES
Migtpaemia Yepobeony
Finska Missionssallskapet sdnde ocksa tva
medarbetare for att hjélpa till vid starten for
LVF:s verksamhet i Ukraina och Polen.

- &

Finska Missionsséllskapets medarbetare Sylvia
Raulo i Lviv, Ukraina. Pa affischen star det "Livet
vinner 6ver déden och ljuset éver mérkret.”

Fredsarbete

Finska Missionssillskapets program for fred och forsoning stoder bade lokala fredsbyggare
och parter i konflikter med att bygga upp en dialog och ett fértroende. Vara samarbetspartner
ar lokala frivilligorganisationer, kyrkor och kyrkoférbund samt internationella fredsaktorer.
Finansieringen kommer fran utrikesministeriet i Finland samt férsamlingar, privatpersoner
och samfund. Ar 2022 anvinde sillskapet 1,07 miljoner euro fér freds- och férsoningsarbete.

Sillskapets arbete for fred och férsoning, praglades av en stindig instabilitet. Kriget i Ukraina
inverkade bade pa den globala geopolitiska strukturen och de visterlindska aktorernas pri-
oriteter. I Myanmar fortsatte militirstyret och omfattande valdsamheter. Ocksé i Etiopien
bestod den instabila situationen, d&ven om eldupphoéravtalet ingav hopp och beredde vig for
fredsférhandlingar. Den politiska situationen tillspetsades i Israel och pa de palestinska om-
radena och manga dog i vildsamheterna, fler manniskor dn pd manga ar miste livet.
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I Colombia diremot gjorde man flera framsteg i fredsprocessen: virens parlaments- och pre-
sidentval gick av stapeln med relativt lugna fortecken, sannings- och forsoningskommissionen
publicerade sin slutrapport och regeringen startade férhandlingar med gerillarorelsen ELN,
som star utanfor fredsavtalet. I Zimbabwe orsakade det kommande parlamentsvalet 2023
okade spanningar och vildsamheter samt hot om mindre utrymme for civilsamhillet. Men
det gav ocksa rum att fraimja en férsoningsprocess gillande Gukurahundi folkmord. Den in-
stabila verksamhetsmiljon forutsatte en oavbruten aktiv uppféljning av situationen samt an-
passning, flexibilitet och stindig koordinering med finansidrerna.

Inom fredsprojekten i Syrien, Myanmar och Zimbabwe stoddes lokala aktorers, kvinnors, et-
niska minoriteters och kyrkors rolli frimjandet av en dialog. Efter statskuppen i Myanmar har
fredsprocessen dir avbrutits. Projektet stodde konfliktens parter — politiska partier, etniska
bevipnade grupper och civilsamhillet — i demokratirérelsens interna dialog. Fredsarbetet i
Syrien fortsatte genom att stirka de lokala fredsbyggarnas natverk och kapacitet. En sarskild
tyngdpunkt var stirkandet av kvinnornas roll. I Zimbabwe fortsatte arbetet for en nationell
dialog genom manga diskussioner och dialoger, bade palokal och nationell niva. I dem deltog
representanter fran olika sektorer i samhillet.

Fredsfostran var en viktig del i samarbetet med sillskapets partner i Israel, de palestinska
omradena och Colombia. Malsattningen var att stirka fredskunskapen hos barn och unga.

Religionsdialoger, samarbete och en fredlig samexistens frimjades genom fredsprojekten
i Etiopien, Israel, Pakistan och Al Amana-centret i Oman. Gemensamma utbildningar och
workshopar gav deltagarna en mojlighet att samtala 6ver religiosa grianser.

Psykosocialt fredsbyggande frimjades fortsattningsvis i Colombia, Zimbabwe och Etiopien.
Malsittningen var att sammanfora aktorer fran olika sektorer och ge dem insikter i hur men-
talt och psykosocialt stod kan integreras i fredsbyg-

gandet.
Representanter fér olika religioner Paverkansarbete for att stirka lokala fredsbyggares

samlades till 19 religionsdialoger. ledarskap och verksamhetsmajligheter utfordes bade

i Finland, i verksamhetslinderna och internationellt.

I paverkansarbetet lyfte sillskapet ocksd fram vikten

av flexibilitet och anpassning av finansieringspraxis i

konfliktsituationer samt det psykosociala fredsbyg-
gandets betydelse f6r manniskornas vélfird och inkludering. Ett viktigt forum for det hér var
den nationella dialogkonferensen (Nation Dialogues Conference), som sillskapet arrange-
rade i Helsingfors i juni 2022 tillsammans med Kyrkans Utlandshjalp, Martti Ahtisaari Pea-
ce Foundation (CMI) och utrikesministeriet. Konferensen himtade éver 150 fredsbyggare
till Finland, inklusive sillskapets partnerkyrkor och -organisationer fran olika hall i virlden.
Sillskapet deltog ocksa aktivt i forberedelserna och implementeringen av det nya nationella
handlingsprogrammet Kvinnor, fred och sikerhet.

For att forstirka partnernas och var kapacitet och kunnande satsade sillskapet pa konflikt-
analys, planering av faciliterings- och dialogprocesser, metoder for lokal uppféljning av freds-
byggandet, en restorativ approach och psykosocialt fredsbyggande. De partnerkyrkor som ar
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involverade i fredsarbetet samlades i april for att starta ett nytt samarbete kring en kontextuell
forsoningsteologi och ett gemensamt ldrande.




Ar 2022 firdigstilldes avsnittet om programarbetet for fred och forsoning i sillskapets inter-
nationella program for arbetet under programperioden 2023-2028. Fredsarbetets malsatt-
ning ar att stirka de lokala fredsbyggarnas mojligheter att verka for en hallbar och rittvis fred.
Tyngdpunkten ligger pa stodjandet av de lokala fredsinitiativen, fredsfostran och psykosocialt
fredsbyggande. Ar 2022 firdigstilldes ocksa planen fér aren 2023-2025 inom fredsprojektet i
Myanmar. Finlands utrikesministeriums stod for arbetets fortsattning bekraftades i december.

Paverkansarbete

Tyngdpunkten i Finska Missionssallskapets paverkansarbete ar 2022 lag pa Finlands utrikes-
och sikerhetspolitiska helhet och utvecklingssamarbetets roll som en del av denna helhet.
Tyngdpunkten baserade sig pa en strategisk analys av Rysslands anfallskrig i Ukraina och den
darpa foljande snabbt forandrade tolkningen av Finlands roll som en del av det internationella
samfundet. Da riksdagsvalet narmade sig politiserades utvecklingssamarbetet i den offentliga
debatten som ett objekt for nedskéirningar och darfér koncentrerades paverkansarbetet till
politiska beslutsfattare och kommunikationen till den stora allmidnheten.

Forutom officiellt givande av utlatanden och héranden i olika utskott rérande utvecklings-
och fredsarbete verkade sillskapet ocksa som en del av Fingos grupp for smidigt paverkansar-
bete bland politiska beslutsfattare och den stora allméanheten. Gruppen och dess medlemmar
producerade analyser 6ver den finska utvecklingspolitikens riktning, gav nya synvinklar pa
utvecklingssamarbetet som ett verktyg for sikerhetspolitiken och gav gemensamma rekom-
mendationer for ett regeringsprogram som framjar manskliga rattigheter och demokrati.

Finska Missionssillskapet deltog i arrangemangen infér méten med representanter for alla
partier. Vi samarbetade ocksé i skapandet av kommunikationsstrategier for att pavisa utveck-
lingssamarbetets effektivitet.

Finska Missionssillskapet har dessutom kritiskt tagit stillning i offentligheten, bl.a. i Helsin-
gin Sanomat, till det politiska initiativet att gora utvecklingsfinansieringen till ett geopolitiskt
redskap och avbryta allt samarbete med linder, som inte i FN har stott resolutioner som for-
domt Rysslands agerande i Ukraina. I detta sammanhang har sillskapet betonat att utveck-
lingssamarbetet uttryckligen stoder landers civilsamhille och manniskor som har en svag
stillning, sasom funktionshindrade ménniskor, kvinnor och barn.

Olika partier har i offentligheten uttalat sig om betydelsen av organisationernas utvecklings-
och fredsarbete, vilket kan tolkas som ett resultat av paverkansarbetet. En stor del av riksdags-
partierna forsikrade att de stoder bibehallandet av malsittningen om 0,7 % i utvecklingssam-
arbetsfinansieringen och i valprogrammen betraktades utvecklingssamarbetet som en del av
den utrikes- och sikerhetspolitiska helheten. I den offentliga debatten uppkom fére valet anda
en stark vilja till nedskarningar i utvecklingssamarbetet och sporadiska oegentligheter inom
utvecklingssamarbetet lyftes fram.

Forutom paverkansarbetet i samband med valet har sillskapets pionjararbete for att utveckla
Finlands klimatutrikespolitik fortsatt aktivt. Finska Missionssillskapets forsta vetenskapligt
referentgranskade forskning publicerades som en del i en bok angaende relationen mellan
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handikapparbete och utvecklingssamarbete. Boken utkom i samarbete med Helsingfors Uni-
versitet. Studien behandlade den svara relationen mellan klimatférandringen och inkludering
av personer med funktionsnedsittning i sillskapets partners arbete.

En forskningsmassigt och politiskt frasch och viktig infallsvinkel praglade Finska Missions-
sdllskapets centrala bidrag till internationella klimatférhandlingar: Vi arrangerade tillsam-
mans med Ovriga organisationer ett parallellevenemang under FN:s klimatkonferens COP238
i Sharm el Sheik. Evenemanget fokuserade pa sitt att gora det mojligt f6r ménniskor med
funktionsnedsittning att delta da vi soker 16sningar pa klimatkrisen. Samarbetet har resulterat
iflera initiativ till inkludering av personer med funktionsnedsittning i klimatférhandlingarna
och de forsta stegen mot en korrigering av denna blinda punkt i den méinniskorittsbaserade
klimatpolitiken har tagits i det internationella samarbetet.

En annan infallsvinkel vi podngterade fore klimatférhandlingarna, rorde klimatpolitikens geo-
politiska spanningar. Sillskapet deltog i planeringen och genomférandet av en utbildning for
finlindska redaktorer, dér internationella forskare, beslutsfattare och sakkunniga fran utveck-
lingslinder kunde fordjupa redaktorernas insikter i klimatrattvisa och forklara motiveringar
i fragor gillande minimering och ersittning av skador och férluster som uppkommit p.g.a
klimatkrisen. Dessa betoningar mirktes ocksa i nyhetsbevakningen fran klimatférhandling-
arna, i motsats till tidigare ars Europacentrerade rapportering. Denna synvinkel har visats sig
vara ett effektivt sitt att frimja en manskorittsbaserad klimatpolitik och en undersokning i
det hdr dmnet inleddes ar 2022.

Vid sidan av det offentliga arbetet har Finska Missionssillskapets sakkunniga verkat som vi-
ceordforande inom ACT-alliansens arbetsgrupp for paverkansarbetet nir det giller klimatet.
Han forberedde gruppens officiella utlatanden till UNFCCC:s férhandlingsagendor rorande
den nya klimatfinansieringsmalsittningen, implementeringen av Santiago Network och den
gemensamma anpassningsmalsittningen. Dessa synvinklar framhélls i sakkunnigartiklar i
finlandska medier och fordes fram som en del i Finlands officiella stillningstaganden under
aret i samarbete med milj6- och utrikesministeriets representanter.

Finska Missionssallskapet fortsatte ocksa samarbetet med politiska beslutsfattare och olika
ministerier med avsikt att utveckla transparensen och planmissigheten i klimatfinansiering-
en. Ett resultat efter flera ar av paverkansarbete uppnéddes dé utrikesministeriet publicerade
den forsta strategin for klimatfinansieringen. Finska Missionssallskapet var ocksa en central
dataproducent vid beredningen av Utvecklingspolitiska kommitténs undersokning gillande
klimatfinansieringen. Resultaten var konkreta: trots att strategin limna manga 6ppna fragor,
ar den ett betydande steg mot utvecklandet av finansieringen i en stark minskorittsbaserad
inriktning. Dessutom har klimatfinansieringens effekter klart lyfts fram i utvecklingspolitikens
resultatrapport, vilket skapar méjligheter till en parlamentarisk debatt i frigan. Inom Fingos
matsakerhetsgrupp deltog sallskapet i ett gemensamt paverkansarbete gillande matkrisen.

Ett viktigt exempel pa hur paverkansarbetet utforts utomlands ar Finska Missionssallskapets
torsta EU-projekt i Nepal, dar sillskapet var med och planerade metodologin for en kartlagg-
ning av de tidigare livegnas, haliyas, situation ndr det giller minskliga rittigheter. Sallskapets
ledande sakkunniga inom paverkansarbetet var en av dem som skrev rapporten och deltog i
uppgorandet av de politiska rekommendationerna. Forskningsrapporten fran projektet fick
publicitet och dess rekommendationer fors till regionalt beslutsfattande i Nepal tillsammans
med vara samarbetsparter. Rapporten erbjod ocksa mojligheter att fortsitta uppfoljningen
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ndr det giller implementeringen av de rekommendationer som getts Nepal i samband med
FN:s periodiska undersokningar angaende manskliga rittigheter, vilket forstirker de livegnas
stillning i det nepalesiska samhillet.

Samarbetet med Lutherska virldsforbundet fortsatte for att 6ka inklusionen i FN:s period-
granskning gillande manskliga rittigheter. Finska Missionssillskapet inbjod personalen fran
LVE:s Action for Justice-team till Finland f6r samarbetsférhandlingar och i samband med be-
soket arrangerades ocksa méten med olika kyrkliga aktorer for att diskutera fragor kring man-
skorittssamarbete. I Tanzania fortsatte arbetet som inletts ar 2021 for att stoda flickor som
blivit gravida, att fortsitta sin skolgang samt 6ka undervisningen i hidlsokunskap. Sallskapet
stodde biskop Shoos och Tanzanias lutherska kyrkas (ELCT) paverkansarbete genom projekt
och teologisk utbildning. Sillskapet samarbetade med bl.a. Abilis och Fida inom paverkans-
arbete i anknytning till Radet for manskliga rittigheter. I sodra Afrika diskuterade sillskapet
med kyrkornas samarbetsorganisation LUCSA om det vild funktionshindrade personer ut-
satts for pa 1S kyrkors omrade och Soweto Diakonia AIDS Ministry genomférde i november
2022 en 16 Days of Activism-kampanj for att stivja dessa valdshandlingar.

Ritt till utbildning for barn och unga som hor till etniska sprakminoriteter samt funktions-
hindrade unga, framholls systematiskt i Utbildning och utveckling-koordineringsgruppen,
som leds av utrikes-, undervisnings- och kulturministerierna och dir Finska Missionssillska-
pet ar en av de fa representanterna for civilsamhallsorganisationerna. Sillskapet arrangerade
i samarbete med tre andra civilsamhillsorganisationer en paneldiskussion om betydelsen av
icke-formell utbildning i synnerhet nir det giller méjligheter till utbildning f6r méannisko-
grupper som litt blir marginaliserade. Paneldiskussionen holls i november i samband med en
konferens arrangerad av Kompetenscentret for utvecklingssamarbete inom utbildningssek-
torn FinCEED. Finska Missionssillskapets samarbetspartner Integral Cooperation Cambo-
dia ICC berittade i panelen om utvecklandet av undervisning pa modersmalet i Ratanakiri
i Kambodja.
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En frigiven haliya-kvinna vid namn Makri Rawat berattar om de livegnas problem.

Tidigare livegnas manskliga rattigheter tillgodoses battre i Nepal.

Finska Missionsséllskapet ar fér forsta gangen med i ett manniskorattsprojekt i Nepal, som fi-
nansieras av EU. Med hjalp av projektet framjades de livegnas, haliyas, situation nar det galler
manskliga rattigheter.

Den nepalesiska staten har skapat ett stddsystem med vars hjélp tidigare livegnas rattigheter
tillgodoses battre. Med hjalp av projektet har man kunnat samla ny information om deras situ-
ation, och det nu fria haliya-folket har upplysts om sina rattigheter och en radgivningsbyra har
uppréattats dar de kan fa hjalp t.ex. med att skaffa identitetsbevis.

| anslutning till projektet publicerade sallskapet tillsammans med sina nepalesiska samarbets-
parter en manniskorattsrapport, for att hjalpa upp informationsbristen om haliya-folkets nuva-
rande situation. Rapportens rekommendationer fors till regionalt beslutsfattande i Nepal.

Mimosa Hedberg




Partnerskap och natverk

Finska Missionssillskapets arbete i Europa upphorde i slutet av ar 2022, med undantag av det
humanitira arbetet i Ukraina. I det europeiska arbetet har sillskapet fokuserat pa tre linder;
Ryssland, Estland och Frankrike. Utgangspunkten har fran borjan varit att 6ka samarbetspart-
nernas ekonomiska och administrativa sjalvforsorjning. I Europa verkar starka lokala kyrkor
och Finska Missionssillskapet har velat flytta 6ver resurser och tyngdpunkten till de allra fat-
tigaste och utstotta pa omraden dar det finns fa kristna.

Den lingsta tiden har Finska Missionssallskapet verkat i Frankrike, dar arbetet bland invandra-
re i Marseille pdborjades i medlet av 1980-talet. I praktiken har den lokala diakoniféreningen
Marhaban redan i manga ar svarat for verksamheten. Bakom féreningen star flera kristna kyrkor.

I Estland verkade sillskapet med borjan ar 2003 och vara sista tre medarbetarna limnade landet
ar 2020. De utvecklade kyrkans barn- och ungdomsarbete, kyrkans musikliv samt familjecentra-
ler. Nu ansvarar estlindarna sjilva for arbetet och kyrkan har direkta kontakter till olika aktorer.

I Ryssland inleddes samarbetet med den ingermanlandska kyrkan ar 1994. Sillskapet spelade
en betydande roll i utvecklandet av den teologiska utbildningen i Keltto samt i arbetet bland
finskbeslaktade folk i centrala Ryssland. Arbetet har varit resultatrikt: Férsamlingen i Kazan
och Dikoni- och Kazdyj-fonderna klarar sig nu pa egen hand. Skyddshemmet f6r barn, som
uppritthalls av Dikoni-fonden, har funnit nya finansidrer och arbete fortsitter utan Finska
Missionssallskapets stod.

Efter férandringarna hade Finska Missionssallskapet 95 samarbetsparter i slutet av ar 2022.
Till dessa horde kyrkor, nitverk, internationella kyrkoférbund, ekumeniska rad, internatio-
nella och nationella kristliga organisationer samt civilsamhallesorganisationer. I olika linder
samarbetade sillskapet med myndigheter, ekumeniska aktorer och civilsamhallet, beroende
pa kontext och samarbetets form.

Finska Missionssillskapet fordjupade samarbetet med Lutherska virldsférbundets teologiska
enhet (DTM]J) med tanke pa den nya strategiperioden med bérjan ar 2023. Malsittningarna
i sallskapets nya strategi, bl.a. gillande teologisk dialog, ledarskap inom kyrkorna, teologisk
utbildning samt inkluderandet av unga och kvinnor, sammanfaller med LVE:s strategiska
malsittningar. Stodet till LVF kanaliserades bittre for att stoda gemensamma mal och skapa
en stadigare grund for de bada organisationernas sakkunniga. Via LVF far sillskapet baittre
tillgang till skolning och méjlighet till paverkan pa ett bredare internationellt plan samt moj-
lighet att tillgodogora sig ny kunskap tillsammans med sina samarbetsparter.

Projektsamarbetet med Kyrkorna varldsrad ar smaskaligt men da det giller natverk och upp-
byggande av samarbete var sillskapet aktivt i kontakt med KVR. Resultat av det forbattrade
samarbetet kan uppkomma under den kommande strategiperioden.

Finska Missionssallskapets omfattande 60-ariga stipendiatarbete nadde sin hojdpunkt, da vi
knét ett samarbetsavtal med LVF. Ar 2022 var alltsi det sista, da nagon inledde sina studier
med direkt stod av Finska Missionssallskapet. Fran och med nu uppmuntrar vi vara partner-
kyrkor till gemensam ansokningsprocess, som sker via LVF:s digitala ansokningssystem. De
som redan har paborjat sina studier som sillskapets stipendiater kan naturligtvis slutfora
sina studier med sillskapets stod. Inom den teologiska utbildningen ar ett intimt samarbete
och gemensamt lirande en nyckel till arbetet och sillskapet fick mycken positiv respons och
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ekumenisk synlighet for sitt modiga samarbete. I enlighet med samarbetsavtalet granskade
Finska Missionssillskapets sakkunniga i teologiska fragor stipendieansokningar och gjorde
en helhetsbedomning av de afrikanska ansékningarna. Pa basen av denna bedomning valde
LVF:s stipendiatkommitté nya afrikanska stipendiater f6r ar 2023 samtidigt som de valde sti-
pendiater fran andra kontinenter. Stipendiaterna ar i regel unga, som efter slutforda studier
blir ledare i sina kyrkor och forsamlingar. Darfor inledde sillskapet tillsammans med LVF
planeringen av ledarskapsutbildning for stipendiaterna.

Finska Missionssallskapets sakkunniga deltog i flera

internationella och inhemska nitverks arbete. Delta-

Nio av sillskapets stipendiater fick sin gande i ACT-alliansens verksamhet visade sig bety-
examen och 30 stipendiater studerade dande bl.a. genom referens- och Community of Prac-
vid universitet eller hgskolor. tice-grupperna. Dessutom var sillskapet aktivt med

i ACT:s landsforum. Inom ACT arrangerades ocksa
manga evenemang, ett exempel dr evenemanget pa
internationella handikappdagen om inkluderande av
funktionshindrade personer i utvecklingssamarbete och humanitirt arbete. Evenemanget

arrangerades i form av omsesidigt lirande (peer learning).

Sillskapet deltog i mycken av utvecklingssamarbetsorganisationernas takorganisation Fing-
os verksamhet och i programstodorganisationernas koordinering. I Fingo verkade sillskapet
aktivt i klimat- och matsakerhetsnitverk. Sillskapet deltog ocksa i en peer learning-arbets-
grupp for inkluderande av personer med funktionshinder som faciliterades av Samverkan
inom funktionsnedsattning rf samt i en koordineringsgrupp for internationell handikappoli-
tik, som sammankallats av utrikesministeriet. Samarbete skedde ocksa mellan organisationer
for humanitar hjalp.

Finska Missionssillskapet var delarrangér i den femte internationella National Dialogues
Conference tillsammans med Kyrkans Utlandshjalp, CMI Martti Ahtisaari Peace Foundation
och utrikesministeriet. Teman som séllskapet och vara partner lyfte fram hanférde sig bl.a. till
psykosocialt fredsbyggande, dekolonisering av processplaneringen, maskuliniteternas roll i
nationella dialoger, fredsarbetets effektivitet och folkrorelsernas roll i frimjandet av fred. Sall-
skapet arrangerade i samarbete med Inclusive Peace-organisationen ett virtuellt evenemang
om samordning av nationella dialoger och val. Vid evenemanget hélls inledningsanforanden
av sillskapets partner inom fredsarbete frain Myanmar och Zimbabwe.

Pa sallskapets verksamhetsomraden hjilpte vi vira partner att delta i lokala och nationella
ndtverk. Ett exempel pa detta ar Tanzanias MKUKI Coalition, dir 120 lokala barnrittsorga-
nisationer deltar. Internationellt deltog sillskapet i Keeping Children Safe -nitverkets arbete.

Sillskapet 6kade ocksa sitt nitverksarbete genom egna evenemang, bl.a genom ett seminari-
um om barns rittigheter. Narmare hundra religiosa ledare och andra representanter for sill-
skapets partner fick upplysning om marginaliserade barns rittigheter, jamlikhet och fragor
kring det vald som riktas mot flickor. Seminariets output togs med som en del av Kyrkornas
virldsrads globala rapportering angdende barns rattigheter.

Genom nitverk och strategiskt samarbete kunde vi forbittra arbetet, t.ex. nir det giller barn-
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skydd. Sallskapet uppmuntrade anvindning av artificiell intelligens i barnens hjalptelefonser-
vice. Den finska Aino Aid -chatbotens texter 6versattes till kiswahili i samarbete med Tanza-
nias hjilptelefonservice for barn. Arbetet presenterades pa den internationella konferensen
om hjilpande telefoner i Stockholm.
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Peer learning visade sig var en effektiv strategi. Vara partner i Myanmar och Thailand inom
utvecklingssamarbete, kyrkligt och humanitért arbete samlades kring samma bord i novem-
ber for att skapa kontakter och ldra av varandra. Véra partner i Kambodja och Nepal deltog
pa distans 6ver nitet. Sarskilt viktiga var sidana hir méten for dem som arbetar isolerat, si-
som véra partner i Myanmar, som arbetar i svara forhillanden. Seminariet var samtidigt en
utbildning i klimatresiliens och funktionshindrade personers rattigheter. Peer learning f6r-
verkligades ocksa genom distansutbildningar om sillskapets 6vergripande teman, klimat- och
handikapptemana, i alla verksamhetslinder. Genom dessa utbildningar stirktes relationerna
mellan véra partner och kunskapen 6kades vid utbyte av bista praxis och metoder.

Stipendiaterna ar framtidens ledare

Med hjalp av Finska Missionsséllskapets stipendier har 6ver 400 medarbetare i kyrkornas tjanst
pa olika hall i varlden fatt utbildning under de senaste 60 aren. Manga har blivit ledare for sina
kyrkor, biskopar, rektorer, larare och paverkare. Nu blir det férandringar i stipendiatverksam-
heten: stipendiaterna far i fortsattningen sin utbildning via Lutherska varldsférbundet. Fram till &r
2025 lever vi annu i en 6vergangstid, tills sallskapets alla nuvarande stipendiater fatt sin examen.
Till stipendiatprogrammet i samarbete med LVF planeras nu ytterligare en ledarskapsutbildning.
| framtiden stréavar vi efter att fa med fler unga och kvinnor.
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Stipendiater i Namibia utanfér Paulinum seminarium.

Virve Rissanen




3 Utrikesarbetets centrala resultat

Finska Missionssallskapets strategi genomférdes under fyra teman f6r hopp genom totalt 12
mal for arbetet utomlands.

Hoppets tema 1: Vi vitthar om Guds griansoverskridande karlek

Tillsammans med vara partner 6verskrider vi frimodigt geografiska, kulturella och sociala
granser for att vittna om Guds karlek i ord och handling.

Mal 1 for utrikesarbetet:  Mdnniskor som star utanfér det kristna budskapet har
moétt Guds grdanséverskridande kdérlek.

Mal 2 for utrikesarbetet:  Férsamlingen fungerar som en 6ppen gemenskap och
overskrider grdnser som en del av den vérldsvida kyrkan.

Under ar 2022 stodde Finska Missionssillskapet en av virldens minsta och yngsta lutherska
kyrkor, vars mission och medarbetare kommer fran de fattiga marginalerna, fran. landsbyg-
dens sma byar. Inom Kambodjas lutherska kyrka (LCC) pagar dnnu grundarbete som leds av
unga ledare. Familjeradgivning har en viktig roll i kyrkans arbete. Genom familjeradgivnings-
utbildning som sillskapet mojliggjort och annan teologisk skolning har kyrkans ledare och
pastorer fatt dialogkompetens att méta dem som hamnat utanfér i det buddhistiska samhallet
och na nya ménniskor som inbjuds till trygga férsamlingssamfund. Ett sarskilt fokus ligger pa
barn och unga for att forbittra deras méjligheter till skolgang. (Kyrkligt arbete)

Kambodjas lutherska kyrka fortsatte sitt uppsokande arbete da coronasituationen littade och
forstarkte sin nérvaro sirskilt pa den nya Kandal-forsamlingens omrade. Det nybyggda for-
samlingscentret starkte sin roll pa omradet och kyrkans arbete nadde nya méinniskor. Kyrkan
forberedde ocksa en medlemsansokan till Lutherska varldsforbundet. Forsamlingarna inom
Kambodjas lutherska kyrka verkade 6ppet och inkluderande som en del av det lokala samfundet
och den positiva bilden av kyrkan som ett stdd for manniskorna forstirktes. (Kyrkligt arbete)

Thailands evangelisk-lutherska kyrka valde i april 2022 Chanda Saiyotha till ny biskop. Den
nya generationens biskop férde med sig en ny modell f6r ledarskap och har aktivt frimjat
en Oppen kyrka. Under biskopens ledning soker kyrkan nya verksamhetsformer bl.a. for att
stoda forsamlingarnas uppsokande verksamhet. Finska Missionssillskapet har fortsatt att
stoda kyrkan genom att betala en del av de anstilldas loner, for att kyrkan skulle ha resurser
att utfora det uppsokande arbetet. Detta arbete sker sirskilt i norra Thailand bland etniska
minoriteter. (Kyrkligt arbete)

Den lutherska kyrkan i Jordanien och Det heliga landet forberedde sig for att prastviga
den forsta kvinnan i kyrkans historia. Prastvigningen dgde rum i januari 2023, men prigla-
de hela det foregiende arets diskussioner bade inom kyrkan och under ekumeniska samtal.
Kyrkans basarbete fortsatte i kyrkans sex forsamlingar. Samarbetet med sillskapet gillde
sarskilt forstarkandet av diakonin. Kyrkan dr en féregangare nir det giller att stoda rittvisa
mellan konen och t.ex. utbildningar for olika dldersgrupper och paverkansarbetet aterspeg-
las ocksa i det omliggande samhallet. Kyrkan och Finska Missionssallskapet startade ocksa
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en ledarskapsutbildning for unga. Meningen ir att stirka de ungas kristna identitet, inge
nya hoppfulla perspektiv pa den utmanande samhilleliga situationen samt uppmuntra till
ledarskap bade inom kyrkan och samhillet i 6vrigt. Tva av kyrkans medarbetare och tva
ungdomar gjorde med anknytning till ledarskapsutbildningen en studieresa till Finland i
augusti. (Kyrkligt arbete)

I Pakistan fortsatte kyrkorna sin verksamhet i en svar verksamhetsmiljo. Finska Missionssall-
skapet stoder Peshawar stift, dir kyrkans viktiga uppgift ar att uppratthalla goda forhallanden
for samhillsfredens skull samt att forstirka de kristnas samhalleliga stillning. Den langvarige
biskopen Humphrey Peters anmalde att han avgir med pension ar 2023, vilket betyder en
stor forandring for kyrkan. Forberedelserna infor valet av ny biskop tog vid under verksam-
hetsiret men processen har inte varit litt. (Kyrkligt arbete)

Pa hosten drabbades Pakistan av katastrofala 6versvimningar och kyrkorna erbjod skydd for
minniskor som tvingades fly och fungerade ocksa som kanal for nodhjilp till 6versvimnings-
omradena. Finska Missionssillskapet stodde i Pakistan ocksé brevbibelskolans verksamhet.
Tack vare den fick manga kristna utan férsamlingsgemenskap bibelundervisning och upp-
muntran. (Kyrkligt arbete)

De kristna SAT-7-televisionskanalerna nadde en stor midngd méinniskor i Mellanéstern. Ka-
nalernas malsittning ar att erbjuda innehall for kristna samt na nya tittare med evangelium.
For en del av minniskorna dr kontakten via television den enda méjligheten de har till en
forsamlingsgemenskap. Finska Missionssallskapets stod riktades sirskilt till kristen fostran
for barn samt undervisningsprogram pa ligstadieniva. (Kyrkligt arbete)

Colombias lutherska kyrka har s& smaningom borjat repa sig efter pandemin och har fortsatt
att utveckla den digitala kommunikationen och de virtuella aktiviteterna. Det har har méjlig-
gjort en utvidgning av evangelisationen och utbildningen pa nationell och t.o.m. internationell
niva. Ocksa kyrkorna i Bolivia och Venezuela har tagit i bruk digital kommunikation och
sarskilt de unga har borjat producera digitalt material inom kyrkorna. Kyrkornas praster och
ledare har battrat pa sitt teologiska kunnande. I Colombia har den lutherska kyrkan deltagit
aktivtiarbetet for fred och forsoning i samhillet. I Bolivia har landsbygdsforsamlingarna for-
starkts och motiverats med hjilp av pastoralt stod och en grupp studenter fran universitetet
har bittrat pa sina kunskaper i diakoni- och missionsarbete. Ocksd lekmannaprister har fatt
tilliggsundervisning i teologi. (Kyrkligt arbete)

Valdet mot kvinnor och barn r ett stort problem i Latinamerika och coronapandemin 6kade
véildetifamiljerna. Nyckelpersoner i kyrkorna har nu bittre vetskap om problemen och bade
kyrkan och forsamlingarna har i hogre grad beaktat jamlikhetsfragor i sin verksamhet. Den
colombianska kyrkan har gjort upp en jamlikhetsplan och planerar for nirvarande undervis-
ning som inkluderar personer med funktionsnedsattning. Den djupa sociala och ekonomiska
krisen i Venezuela har 6kat behovet av arbete for att stivja valdet som riktas mot kvinnor och
barn. Den venezolanska kyrkan verkar aktivt i detta arbete. Alla sillskapets partnerkyrkor i
Latinamerika forde en synlig kampanj under hosten 2022 for att stivja valdet mot kvinnor. I
borjan av ar 2022 inledde ocksa en sakkunnig i rittvisefrigor mellan kénen sitt arbete i sall-
skapets team for det latinamerikanska arbetet. (Kyrkligt arbete)

Inom den lutherska kyrkan i Senegal har man satsat pa att utveckla goda forfaringssitt inom
ekonomin och administrationen. Diakoniarbetet har forbattrat manga kvinnors och t.ex.
funktionshindrade barns stillning samt mojliggjort en religionsdialog i vardagen och upp-
sokt manga manniskor som statt utanfor forsamlingsgemenskapen. Kyrkans radioarbete



nér en stor mangd méinniskor péa Fatick omrade (upp till 85 % av invanarna). Kyrkan méter
manga barn och unga, vars féraldrar har stora svarigheter att forsorja sina stora familjer under
klimatférandringens grepp. I centrum av den kristna fostran verkar sondagsskolor, barnklub-
bar, skriftskolor och korer samt materialproduktion pa modersmalet. En viktig del av arbete
ar att 6ka kunskapen om barnens rittigheter och behov. Ungefir hilften av landets invanare
ar under 18 ar. Ungdomar och kvinnor tar aktivt del i kyrkans liv och arbete. De bar ansvar
i bade gudstjanster och annat kyrkligt arbete. Den senegalesiska kulturen ar anda patriarkal
och teex. prastimbetet dr 6ppet endast for man. Under ar 2022 har sillskapet fort férhand-
lingar med kyrkan om en férbittring av barnens och kvinnornas stillning. (Kyrkligt arbete)

I Tanzania har utmaningen for den teologiska utbildningen traditionellt varit studenternas
laga grundutbildning. Som en f6ljd av detta har ocksa mojligheterna till fortsatt utbildning
varit sma. Sarskilt flickorna har haft dalig framgang i studierna. Nyakato teologiska semina-
rium borjade med stod av sillskapet en tilliggsundervisning for att bygga pa studenternas
grundutbildning. Sammanlagt 34 studerande kunde slutféra grundskolan under rapporte-
ringsaret. Dessa evangelister och forsamlingsmedarbetare har i tiderna inte fatt examen fran
grundskolan och far nu en ny chans att ga vidare till nasta utbildningsniva. Fran Nyakatos
teologiska kurser blev 33 studerande firdiga med sina studier och overgick i kyrkans tjanst
som teologer, forsamlingsmedarbetare och evangelister i stiften kring Victoriasjon. Under
hosten 2022 paborjade 92 studerande terminen, varav en tredjedel var kvinnor. Kvinnornas
andel har vuxit varje ar, t.ex. under dren 20162018 var kvinnornas andel av de studerande
endast 18 %. (Kyrkligt arbete)

Kristen fostran ar det sitt manga av vara partnerkyrkor anvander sig av for att uppsoka barn
och unga. I Tanzania fortsatte ungdomsarbetsprojektet i stiftet 6ster om Victoriasjon helt
med kyrkans egna krafter. Ligerverksamheten har fortsatt, likasa stodet till ungdomsarbetare
sarskilt i de avldgsna forsamlingarna. Kyrkan behéver anda fortsattningsvis stod, sd att fragor
kring for tidiga dktenskap, jamlikhet mellan konen och sexuell hilsa inte blir bortglomda i
ungdomsarbetets utbildningar. (Kyrkligt arbete)

I Angola forstirktes sirskilt de frivilliga sondagsskolldrarnas kunnande genom olika utbild-
ningar. I slutet av aret tog man ocksa upp teman kring barnskydd i sondagsskolldrarnas utbild-
ning, for att barnskyddet skulle bli allmant kint inom kyrkan och komma i aktivt bruk bland
dem som arbetar bland barn. Utvecklingen av den kristna fostran har varit svar pa grund av
personalsituationen, men séllskapet har kunnat stoda arbetet pa plats genom en missionars
arbetsinsats. (Kyrkligt arbete)

Under ar 2022 har sprak- och bibel6versittningsarbetet stirkt och byggt upp lokala kyrkor,
forsamlingar och enskilda kristna. Samtidigt har arbetet starkt det egna sprakets stallning och
den vigen ocksa sprakgruppens identitet och kultur. I sodra Afrika 6versattes Bibeln till tio
angolanska och namibiska sprak. I Senegal ar bibeloversittningen till pular nastan klar. I Papua
Nya Guinea fortsatte 6versittningen till spraken nek och kovai. I Thailand pagar sprak- och
bibelversittningsarbete bland tva sprakgrupper. Oversittningen
av Gamla testamentet till ake-spriket framskred da Andra Mose-
boken och Josua fardigstalldes. De illustrerade bibelberittelserna
pa lua-spraket versattes till en digital plattform och dessutom

Bibeln 6versattes till
15 minoritetssprak.
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oversattes Markusevangeliet. Dessutom har man utvecklat for-
samlingarnas verksamhet pa de lokala spriken. (Kyrkligt arbete)




I Taiwan valdes pastor Selma Chen till president i den lokala lutherska kyrkan. Hon 4r en av
de fa kvinnorna bland kyrkoledare i Asien. Ett intimt samarbete med Chen och andra kvinn-
liga ansvarsbarare i kyrkan har linge varit en del av sillskapets langsiktiga arbete for att starka
kvinnornas stillning och forverkliga rittvisa mellan konen. I den lilla kyrkan ér férsamlingarna
mycket sjilvstindiga. Ledarskapsutbildning och utvecklandet av det kyrkliga arbetet har pa-
borjats under slutet av verksamhetsaret. Kyrkans ledning vill stoda kristen fostran och finna
nya modeller for ungdomsarbetet. (Kyrkligt arbete)

Finska Missionssillskapet har under ar 2022 fortsatt sitt stod till lutherska forsamlingar
i Kina, som hjilper de allra svagaste i samhillet. I anslutning till kyrkans férsamlingar ver-
kar center, som hjilper t.ex. de manskor som smittats av hivviruset. De frivilliga i centren ar
vanligtvis kvinnor, som lever ut sin kristna kallelse genom diakoniarbetet. (Kyrkligt arbete)

Medicin for sar i sjalen

”Den héar kyrkan star alltid pa sitt folks sida, den
star vid manniskornas sida saval i lidandet som
i gladjen och ocksa da den kraver forandring.
Det hér ar en fattig kyrka foér de fattiga. Vi ar ett
andligt sjukhus f6r dem, som behdéver medicin
for saren i sin sjal”, sager biskop German Loay-
za fran Bolivias evangelisk-lutherska kyrka.

Finska Missionsséllskapet stéder kyrkan och
dess forsamlingar i deras verksamhet och 6m-
sesidiga samarbete bl.a. genom att stéarka pas-
torernas och evangelisternas teologiska utbild-
ning, kristen fostran och ungdomsarbetet.

Sinai forsamling i Bolivia samlas till gudstjanst i
staden El Alto pa 6ver 4000 meters hojd.

Anna Lundén
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Hoppets tema 2: Vi férsvarar diskriminerade folks médnniskovdrde och médnskliga réattigheter

Tillsammans med vara partner arbetar vi for att stiarka diskriminerade gruppers stallning och
minskliga rittigheter.

Mal 3 for utrikesarbetet:  Kvinnor och flickor som diskrimineras pd grund av kén
hittar nya méjligheter och tar vara pg dem.

Mal 4 for utrikesarbetet:  Funktionshindrade lever sjdlvstdndigt som en del
av samhdllet i en tillgdngligare omgivning.

Mal 5 for utrikesarbetet:  Minoriteter lever ut sin egen kultur och livsstil i vixelverkan
och som en del av det omgivande samhdllet.

Mal 6 for utrikesarbetet: Exploaterade och utnyttjade repar sig och beslutar om sina
egna liv som en del av samhdllet.

Mal 7 for utrikesarbetet:  Barn och ungdomar som hotas av utslagning far livskom-
petens och ldr sig grunderna i ett ansvarsfullt vuxenliv.

I Etiopien har sexuellt utnyttjade kvinnor fatt kamratstod och professionell hjilp i verksam-
hetscentren. I Dessie, Kombolcha och Woldiya fick férildral6sa barn stod genom aidsprojek-
tet och barn och unga i fara att marginaliseras fick hjilp med skolgingen och en majlighet att
lara sig hantverk, sasom trd- och metallarbete, handarbete samt frisorutbildning. Dévskolan
i Hosaina fortsatte som normalt och méjliggjorde 200 horselskadade barns skolgang. I sta-
derna Dessie, Kombolcha och Woldiya fortsatte rehabiliteringen av funktionshindrade barn
och kvinnor i bérjan pa aret efter konflikten under hosten 2021. Ett av arets glidjeimnen var
att verksamhetscentren hade klarat sig oskadda under konflikten. (Kyrkligt arbete)

I Tanzania i Morogoro stift startade Kvinno-
kraft-projektet for 4,5 ar sedan. Nu finns det livskrat-
tiga kvinnogrupper pa tva orter och en expansion
planeras. I grupperna finns kvinnor som exploaterats
sexuellt eller pa annat sitt levt under svara férhallan-
den. De har fatt hjilp att forsorja sig genom att bli
egenforetagare genom smalan och utbildning. Fore-
tagsamheten har tidigare koncentrerats till hantverk, men pa basen av responsen under det
senaste aret flyttade man fokus till produkter, som det finns storre marknad f6r och som har
jamnare efterfrigan oberoende av den ekonomiska situationen. Man har t.ex. képt upp bénor
och ompackat dem i sma pésar for forsiljning. En del av kvinnorna har producerat och pack-
at grotmjol med tillaggsvitaminer. Gruppens medlemmar har képt land f6r sin inkomst och
borjat bygga hus. Morogoro stift har varit en betydande aktér i arbetet for att stivja véldet,
det hir har skett i samarbete med polisen och 6vriga myndigheter samt media och muslimska
ledare. Stiftet berittar aktivt om sitt arbete via sociala media. Arbetet har uppmarksammats i
hela kyrkan och andra stift har besokt Morogoro for att bekanta sig med arbetet och dra lir-
domar dirav. (Kyrkligt arbete)

Genom det uppsékande diakoniarbetet
hittades 932 personer som utnyttjats
pa olika satt och inte tidigare fatt hjalp.
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I Israel verkade den internationella kristna kommittén MECC-ICCI som st6d for larare fran
religiosa minoriteter att féra dialog med personer som hor till andra religioner. Samtidigt de-
lade lirarna med sig av sina erfarenheter av dmsesidig respekt pa sina arbetsplatser i skolorna
och i sin narmiljé. (Kyrkligt arbete)

Pa det palestinska omradet pa Vistbanken lever de kristna i minoritetsstallning och fick stod
genom diakoniarbetet. Personalen vid den kristna foreningen f6r unga méan i stra Jerusalem
(YMCA) gav psykosocialt stdd till anhéllna och fingslade barn och unga samt hjilpte dem
att anpassa sig till livet efter fingelsetiden. Den evangelisk-lutherska kyrkan i Jordanien och
det heligalandet har skolor som far fadderst6d. Dessa skolor mojliggor skolgang for barn fran
fattiga familjer samt ger st6d till barn som har inldrningssvarigheter. Dessutom fick personer
med funktionsnedsittning personer stod av kyrkan via diakoniarbetet, de fick bl.a. hjalpred-
skap och talterapi. Kyrkans diakoniarbete erbjod ocksa aktiviteter for horselskadade. (Kyrk-
ligt arbete)

I Thailand ir det vanligt att barnen slutar skolan redan efter sjitte klass och situationen har
forvirrats efter coronapandemin. Numera giller inte lingre heller liroplikt efter sjatte klass.
T.ex. i Naan i norra Thailand har den tilltagande turismen lett till att barnen borjar arbeta i
stillet for att slutfora sin skolgang. I Naan fick ungdomar fran minoritetsfolket lua stod for
studier och livskompetens genom en utbildning arrangerad av Strong and Safe Family -pro-
jektet och Freedom Story -organisationen. Ungdomarna fick sjilvfortroende och t.ex. kun-
skaper och insikter for att kunna avvisa erbjudanden om arbete, som i sjilva verket kan vara
fraga om manniskohandel. De unga fick ocksa motivation att slutfora sin skolgang och soka
sig till yrkesutbildning. Genom fadderprogrammet kunde 180 barn gé i skola (pa distans) och
studera trots att familjen var mindre bemedlad. I juni 2022 borjade det nya skolaret normalt
med nirundervisning. I Thailands evangelisk-lutherska kyrkas (ELCT) férsamlingar under-
stoddes barns och ungdomars skolgang via fadderarbetet. Ocksa genom Mukdahan-projektet
fick barn stod for sin skolgang samt psykosocialt stod. Sprakarbetet inom lua- och ake-spriken
fortsatte till stod for bibeloversittningsarbetet. Det gav mojligheter ocksa till produktion av
liromaterial pd minoritetssprak for den inofficiella undervisningens behov i Thailand (inkl.
flyktingar frin Myanmar). Thailands enda tillatna officiella skolsprak ir thai. (Kyrkligt arbete)

I Pakistan hjalpte Peshawar stift barn till fattiga familjer genom att mojliggora deras skolging
och frimja deras ritt till utbildning. Stod gavs till bade muslimska och kristna barn samt barn
fran andra religiosa minoriteter. Det hir ar sirskilt viktigt for de kristna, eftersom de diskri-
mineras i samhillet och pa arbetsplatserna. Peshawar stift arrangerade ocksd workshoppar
for ungdomar dar man behandlade bl.a. relationsfragor och gav yrkeshandledning. Risalpur
klinik arrangerade evenemang om funktionshindrade manskors rittigheter och informerade
om de utmaningar funktionshindrade barn och vuxna moter i samhallet. Det ar viktigt att
upplysa om funktionshindrade manskors rattigheter, si att de skulle godkdnnas som en del
av samhillet. (Kyrkligt arbete)

I Bolivia fick 64 barn och ungdomar i fara att marginaliseras hjilp och st6d pa olika center
och genom EI Alto fadderprogram understéddes 33 barn och unga. I centren undervisades
bl.a. i bageriverksamhet, for att centrens unga och deras familjer skulle ha ytterligare en méj-
lighet till utkomst. I Verena Wells -centret fick flickorna kost och logi, samt stod och skydd.
Barnen och deras familjer fick undervisning bl.a. om miénskliga rattigheter, icke-vald och fa-
miljerelationer. Barn och unga lirde sig att identifiera vald och fick vetskap om sina rittigheter.



I Galilea-centret f6r inkluderande undervisning i Cobija arrangerades undervisning for funk-
tionshindrade barn samt barn med inlarningssvarigheter. I centret har man bl.a. 6vat sigi ba-
geriverksamhet for att ge dem nytt kunnande, som de kan ha nytta av i framtiden. Samtidigt
far barnen en trevlig sysselsittning da de framstiller egna mellanmal. (Kyrkligt arbete)

I Colombia fick barn och unga mojligheter till utbildning och en battre framtid genom fad-
derverksamhet, som erbjéd dem skoluniformer och material. Universitetsstuderande fick
hjalp med terminsavgifter. Fadderelevernas studieframgang och familjernas socioekonomis-
ka situation har f6ljts upp regelbundet. Fadderprogrammet omfattade detta ar ocksa fler for-
manstagare fran ursprungsbefolkningen da séllskapets partnerkyrka aterupptog samarbetet
med kogi-folket. Inom fadderprogrammet arrangerades en lokal insamlingskampanj for att
stirka sjilvforsorjningen och den resulterade i stod for fem nya fadderbarn. Faddereleverna
fick storre insikter i barns rattigheter och barnskydd genom kurser och liromedel. Ocksa kom-
mittéerna for fadderarbetet fick skolning i barnskyddsreglementen. IELCO:s barnskyddsreg-
lemente evaluerades. Funktionshindrade personer har tack vare kyrkans arbete fatt en battre
livskvalitet. De har blivit starkare bade fysiskt, psykosocialt och psykiskt samt fatt nya moj-
ligheter till utkomst och ett battre liv. Ocksa de funktionshindrade personernas familjer och
ndrmaste omgivning har frimjats av arbetet. Projektet har starkt funktionshindrade personers
livskunskaper och frimjat en respektfull och ansvarsfull instéllning till miljon. Genom att ut-
veckla manuella fardigheter har funktionshindrade personer fatt motivation och kunnande
att borja med egen foretagsverksamhet. (Kyrkligt arbete)

I Taiwan har drogavvanjningsvardens kunder fatt hjalp till ett nytt liv. Underariga har i reha-
biliteringen uppmuntrats att fortsitta sina studier och unga man fick utbildning i hantverks-
yrken, sa att de skulle kunna arbeta i ett nytt yrke efter avvinjningen och inte halka tillbaka i
drogernas grepp. Samtidigt utvecklades nya koncept for att stirka en avvinjning anpassad for
kvinnor under projektperioden. (Kyrkligt arbete)

I Kina ir det vanligt att fordldrarna maste flytta till annan ort for att trygga utkomsten och
barnen maéste stanna hos farforaldrarna. Ofta arbetar farforildrarna med lantbruk och saknar
eventuellt mojligheter att ta hand om barnbarnen. Dessa s.k. efterlimnade barn har genom
vart projekt fatt konkret utkomststod och psykologisk ledning. Barnens vilfird och familjer-
nas inre vixelverkan har forbattrats. Barn i samre stallning har ocksa fatt battre levnadsfor-
hallanden och f6rhojd sjalvkinsla. I Kina har man med sillskapets stod fraimjat inkluderande
undervisning for dova elever. Forstaelsen av den inkluderande undervisningens ideologi och
dess betydelse som en del av specialundervisningen har vuxit och natt nya méanniskor, larare,
skoldirektdrer och foraldrar. Kamratstddsverksamhet har ocksa fortsatt. (Kyrkligt arbete)

I Angola har barnens rittigheter forstirkts pa manga sitt. Alla ango-

lanska samarbetsparter fick i slutet av aret skolning i barns rittig-

2489 barn och unga heter och barnskydd. Barnens matsikerhet stirktes genom att rikta
fick ekonomiskt stdd for nddhjilp via Lyckligt barnprojektets matsikerhetsfunktioner. P4 s&
skolgéngen. satt har smabarn som lider av kronisk eller allvarlig undernaring fatt

ndring och kommit till hidlsogranskningar. I Martin Luther-skolan
fick eleverna stod och genom barnprojektet stoddes skolgangsfor-
beredande daghemsgrupper, dir barnen ocksa far ett hilsosamt morgonmal och lunch. Pro-
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jektets malgrupp ar barn som lever i extrem fattigdom och blir misshandlade eller utnyttjade
eller t.ex. gatubarn. (Kyrkligt arbete)




Hoppets tema 3: Vi arbetar fér en mer rattvis varld

Tillsammans med vara partner kimpar vi for ekonomisk och social rittvisa.

Mal 8 for utrikesarbetet:  Politiska beslutsfattare och ekonomiska ledare Gr medvetna
om hindren fér férverkligandet av de mdnskliga
rdttig-heterna och agerar fér att undanréja dem.

Mal 9 for utrikesarbetet: Ledarna fér det civila samhallet férsvarar aktivt
de diskriminerades rdttigheter.

Mal 10 for utrikesarbetet: Partnerskapskyrkorna och -organisationerna arbetar pa
ett professionellt sdtt i enlighet med god férvaltningssed.

Starkandet av en god forvaltning var en tyngdpunkt ar 2022, eftersom vi gick igenom allt ar-
bete med vara samarbetspartner infor den nya programperioden 2023-2028. Vira partner
fick skolning i Finska Missionssallskapets principer for arbetet, och innehall, ekonomi och
uppf6ljning planerades for de nya projekten under kommande ar. Pa sa satt har sillskapet
och vara partner en gemensam uppfattning om vad vi vill fa till stand. I planeringen beaktas
alltid t.ex. jamlikhet mellan konen, klimatfragor och drenden som hér ihop med barnskydd.
Kyrkornas kunskap och kunnande ar varierande nir det giller dessa. Arbetet hjalper kyrkorna
ocksa i annat arbete, bl.a. nir det giller att planera den egna ekonomin samt forutse och fun-
dera 6ver framtiden. Detta stoder ocksa kyrkornas sjilvstindighet och ekonomiska stabilitet.

Kambodjas lutherska kyrka formulerade nya stadgar, som definierar kyrkans uppgift och in-
terna roller. De tidigare administrativa svarigheterna har littat, aven om kyrkan fortfarande
lider av personalbrist. Det har dr ett bra exempel pa betydelsen av utbildning och stéd, och de
ekonomiska processerna dr nu mer transparenta. Partnerorganisationen CLO:s ekonomiska
och administrativa utmaningar har 6kat pa grund av personbyten och de har erbjudits sarskilt
stod for att forbittra situationen. (Kyrkligt arbete)

Med Senegals lutherska kyrka har sillskapet fort flera diskussioner om en 6kning av kyrkans
sjalvforsorjning. Kyrkan ager flera fastigheter och har anstalld personal, vars 16ner sillskapet
till stor del har statt for under artionden. I fortsittningen har séllskapet inte lingre mojlighet
att stoda Ionekostnader eller underhall av fastigheter — kyrkan maste finna ett sitt att organi-
sera arbetet sd att det ar hallbart och langsiktigt. De unga medarbetarna i kyrkan forstar den
utmanande situationen och dr beredda att verka for en 6kad sjalvforsorjningsgrad. Dessa unga
och deras initiativ borde sillskapet stoda i fortsittningen. (Kyrkligt arbete)

Den lutherska kyrkan i Colombia har med sillskapets stod fortbildat ledare och prister i
teologiska fragor och stirkt deras ledarskap och lutherska identitet genom luthersk teologisk
utbildning och ledarskapsutbildning. Kyrkan har ocksa stott forsamlingarna och ansvarsba-
rare i evangelisationsarbete och kristen fostran. Detta har gjort kyrkans arbete synligare och
stirkt kyrkans stillning som en samhillelig aktor. (Kyrkligt arbete)

I Etiopien skolades Mekane Yesus -kyrkans nordcentrala synods medarbetare och frivilliga
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iledarskap inom forsamlingarna. (Kyrkligt arbete)
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Den lutherska kyrkan i Jordanien och Det heliga landet har satsat sérskilt pa diakoniarbe-
tet, som kyrkan har byggt upp tillsammans med Finska Missionssallskapet. Behovet av dia-
koni har kartlagts tillsammans och det dr meningen att arbetet skall svara pa de behov som
upptackts i férsamlingarna men ocksa forstirka kyrkans roll som samhillelig aktor. En lokal
medarbetare har fatt stod for inldrning av projektforvaltningens processer och begrepp. Med-
arbetaren gjorde ocksa en studieresa till Finland. (Kyrkligt arbete)

China Lutheran Seminary i Taiwan har anstillt en ny larare for fornyelsen av Master of
Divinity-programmet, som utbildar studenter f6r kyrkans arbete. Kyrkan har uppmarksam-
mat behovet att utveckla administrationen och organisationen och Finska Missionssllskapet
sande under verksamhetsaret, pa begiran av kyrkan, tva nya medarbetare for att stoda kyrkan
i detta. (Kyrkligt arbete)

I Tanzania utbildades kyrkans personal i ekonomisk f6rvaltning i Morogoro. Under prosteri-
ernas utbildningsdagar for personalen behandlades dessutom fragor kring god forvaltning och
man byggde pa det teologiska kunnande som arbetet i forsamlingarna kriver. (Kyrkligt arbete)

I Thailands kyrka har den hogsta ledningen bytts ut och det hir har inneburit en betydande
forandring bade nar det giller forvaltningskulturen och samarbetet. Betydelsen av en god for-
valtning och 6ppenhet beaktas nu i hogre grad an tidigare. Inom kyrkans personalutbildning
(Lutheran Seminary Thailand LST) paborjades ett pilotprojekt for diakoniutbildning och
det forsta seminariet hélls i november. (Kyrkligt arbete)

Inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Venezuela (IELV) har ansvarsbirarna deltagit i en
forvaltningsutbildning samt framjat utvecklandet av en god forvaltning for att stirka kyrkans
kapacitet. Digitala arbetssitt har hjalpt dem att fortsitta arbetet mitt i krisen och mojliggjort
ett aktivt deltagande. Forsamlingsmedlemmar, teologistuderande och kyrkans ansvarsbara-
re har pa distans tagit del i kyrkans bibelundervisning och évriga kurser. (Kyrkligt arbete)

I Colombia har Fredshuset fatt en betydande stillning som aktor inom fredsarbetet. Freds-
husets verksamhet har 6kat kunskapen och skapat dialog kring teman som fred, forsoning
och minskliga rittigheter. Inom kvinno- och handikapprojektet har man med gott resultat
samarbetat med lokala myndigheter och civilsamhillesaktorer. I synnerhet kvinnorna ar nu
mera medvetna om sina rittigheter vilket har forbattrat deras kapacitet att verka i samhallet.
Detta har ocksa inverkat positivt pa dem och deras familjers livskvalitet. Kyrkans och Luth-
erska virldsforbundets samt de lokala samarbetspartnernas paverkansarbete har understotts
bl.a. via de utbildningar som Tearfund arrangerar. (Arbetet for fred och forsoning)

Christian Study Center i Pakistan har fortsatt att utbilda sma civilsamhéllesorganisationer
i religionsdialog och fredsbyggande. Detta har sttt dessa organisationers paverkansarbete i
lokalsamhillena och den lokala férvaltningen. (Arbetet for fred och forsoning)

I Myanmar fortsatte arbetet for att frimja manskliga rittigheter genom att stoda etniska mi-
noriteter, det civila samhillet samt kvinnors och andra diskriminerade gruppers deltagande
i beslut som berér dem. Projektet lyckades stoda en inkludering sarskilt inom demokratiro-
relsens interna dialoger. Den lokala samarbetsparten har fatt en viktig position i de etniska
delstaternas interna dialoger. Finska Missionssallskapets samarbetspart har ocksa verkat inom
internationellt paverkansarbete genom att delta som sakkunnig i internationella konferenser
gillande Myanmar och genom att férdjupa forstaelsen avlandets svara situation och de yttre
aktorernas roll. Inom projektet har man ocksa stétt etniska minoriteters internationella pa-
verkansarbete nir det giller minskliga rittigheter. (Arbetet for fred och férsoning)



Kyrkornas rad i Zimbabwe (ZCC) har fortsatt sitt aktiva arbete for att paverka politiska be-
slutsfattare och ekonomiska aktorer for att involvera dem i en nationell dialog och effektivare
ta itu med landets svara situation. ZCC har gjort detta arbete ocksa tillsammans med andra
kristna kyrkoledare (Zimbabwe Heads of Christian Denominations ZHOCD). Politiska ak-
torer och representanter for civilsamhallet har visat intresse for en dialog. ZCC utbildade och
sande 250 ekumeniska valobservatorer till alla tio provinser for att 6vervaka fyllnadsvalen i
mars 2022 samt férberedde ar 2023 érs val bl.a. genom utbildningar och dialogkonferenser.
(Arbetet for fred och férsoning)

Det intima samarbetet med Lutherska virldsféorbundet (LVF) har fortsatt och utvecklats.
Sérskild fokus har lagts vid partnerkyrkornas ledarskap. De unga ir en central grupp, de har
mycket att ge kyrkan just nu, men de 4r ocksa kyrkans framtid. Manga partnerkyrkor kimpar
med fragan hur de bittre kunde engagera de unga i kyrkan. LVF stoder de ungas ledarskap
och samlar dem kring teman som fred och klimatfragor med deltagare fran olika hall i varl-
den. Vi har tillsammans med partnerkyrkorna lyft fram samma teman i det praktiska arbetet
och funderat 6ver de ungas mojligheter att delta i beslutsfattandet pa alla nivaer inom kyrkan.
(Kyrkligt arbete)

Hoppets tema 4: Vi bygger férutsattningar for fred och férsoning.

Tillsammans med vara partner fraimjar vi fred och forsoning i lokala samfund och samhallen.

Mal 11 for utrikesarbetet:  Parterna i konflikter stdrker det 6msesidiga fértroendet
och arbetar f6r att hitta gemensamma I6sningar.

Mal 12 for utrikesarbetet: De som bygger fred engagerar i fredsarbetet grupper, som ar
viktiga med tanke pd konfliktlésning, i synnerhet kvinnor.

I Colombia har sillskapets samarbetsparter, den evangelisk-lutherska kyrkan i Colombia
(ELCO) och Lutherska virldsforbundet tagit aktivare del i den colombianska dialog- och
forsoningsprocessen tack vare en lokal sakkunnig inom freds- och férsoningsarbete. Parterna
deltog i arrangemangen for ett mote med specialdomstolen och sanningskommissionen for
att frimja efterforskningarna av forsvunna minniskor i Antioquia och Huila omraden. (Ar-
bete for fred och férsoning)

Arbetet for att stirka det psykosociala stodet i den colombianska kyrkans nya och pagaende
projekt fortsatte med hjilp av en lokal sakkunnig inom freds- och forsoningsarbetet. Kommit-
tén for kyrkans psykosociala stod, prasterna och forsamlingarnas sjilavardare kinner nu batt-
re till den bibliska grunden for de minskliga rattigheterna, do no harm -principen, freds- och
forsoningsteologin samt grunden for ett psykosocialt fredsbyggande, tack vare workshopar
som arrangerats kring dessa teman. (Arbete for fred och férsoning)

Den colombianska kyrkan har fatt erkdnnande for sitt arbete i samhillet, vilket har underlattat
kyrkans uppgift att verka som ett levande samfund, som ar nirvarande bland méinniskorna
mitt i svarigheterna. Kyrkan har skolat ansvarsbarare och prister for arbete i forsamlingarna
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och har stétt forsamlingarnas missions- och diakoniarbete, forstirkt de lokala samfunden i
kriser och arrangerat fredsfostran f6r barn och unga. Dessutom har kyrkan fraimjat fredsbyg-
gande och dialog samt givit psykosocialt stod till samfund och enskilda manniskor. Unga,
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kvinnor och funktionshindrade personer har fatt lira sig konfliktlosningsmetoder, de har fatt
kamratstdd och hjilp med att forbittra sin utkomst. (Kyrkligt arbete)

I Venezuela har psykosocialt grupp- och individuellt stod getts till de kvinnor, barn och fa-
miljer som lever i svira férhillanden. (Kyrkligt arbete)

I Myanmar avbréts den officiella fredsprocessen efter statskuppen. Projektstodet har riktats
till konfliktens parter (politiska partier, etniska bevipnade grupper, civilsamhillet) for att
stoda demokratirérelsens interna dialoger, for man ser inte mojligheter att fa till stind en dia-
log mellan landets vapenmakt och demokratirorelsen. Genom arbetet har man starkt sarskilt
de etniska parternas beredskap att underhandla och skapa samforstand. Projektet har skapat
inofficiella kontakter mellan nationella och internationella aktorer. En viktig del i arbetet har
ocksa varit att uppmirksamma de humanitira behoven samt koordineringen. (Arbetet for
fred och forsoning)

Fredsprojektet i Myanmar strivade ocksa att stoda de diskriminerade etniska gruppernas,
samt kvinnornas och de ungas inkludering i beslutsfattandet. Projektet har 6kat deras méjlig-
heter att delta jamlikt och aktivt i samhillelig verksamhet. Inkluderingen av dem har lyckats
sarskilt i de dialoger som forts inom demokratirérelsen. Dialoger har férts mellan civilsam-
hillesorganisationer, lokala politiska aktorer och bevipnade grupper. Projektet har stott le-
darskapsutbildning f6r kvinnor samt aktiviteter, dir man behandlat utmaningar i anslutning
till konsfragor. Arbetet har resulterat i att kvinnor och unga nu blir synligare och deras moj-
ligheter att verka har forbittrats. (Arbetet for fred och férsoning)

I Israel har deltagarna i MECC-ICClI:s religionsdialog anammat en attityd och metoder, som
kan bringa samman och stirka det splittrade palestinska samhallet. Det hir ar viktigt eftersom
Israels palestinska omradens samhille ar starkt delat bl.a. enligt religion. Interfaith Encoun-
ter Association arrangerade ocksa regelbundet dialoger mellan israeler och palestinier, vilket
forstirker fortroende mellan dessa parter i konflikten. (Kyrkligt arbete)

Genom projektet med Rossing Center i Jerusalem stods larare, barn och unga i inlarning av
konfliktlosningsmetoder. Projektet stravar att stiarka positiva attityder gentemot den andra
parten i konflikten samt skingra fordomar. Det har sker med hjilp av kunniga lirare som faci-
literar diskussionen i klassrummet sé att barn och unga kan uttrycka sina tankar och kinslor
pé ett uppbyggande sitt. (Kyrkligt arbete)

I Syrien betonades 6verlappningen av den humanitira krisen och utvecklingsarbetet i freds-
arbetet inom Finska Missionssillskapets och Common Space Initiatives fredsprojekt. Inom
projektet stoddes aktorer, som uppmarksammar lokalsamhillen och deras behov och som kan
uppmuntra olika samfund och nitverk att agera tillsammans. I centrum star sarskilt de unga
och kvinnorna. Inom projektet stoddes bade kvinno- och ungdomsgruppers gemensamma
arbete och utbyte i for dem viktiga drenden sasom utkomst och foretagsamhet, ekonomisk
verksamhet som hinfor sig till kulturprodukter och -verksamhet, samt pressens roll. Detta
forstirkte samarbetet och fértroendet mellan ménniskor. (Fred och férsoning)

I Zimbabwe har Zimbabwes kristna rad (ZCC) inkluderat visentliga grupper i arbetet for
att frimja en nationell dialogprocess. Detta har gjorts speciellt i samarbete med Zimbabwes
kristna kyrkosamfund The Zimbabwe Heads of Christian Denominations (ZHOCD). Kvin-
norna och de ungas medverkan forstirktes med hjilp av ekumeniska strukturer, som byggts
upp for dem. (Arbete for fred och forsoning)



-
]
e
=
(7]
o
=Y
1C
©
B
=
(=
o
(8}
(2]
3
Q
-
[0}
Q
e
©
(7]
0
=
=
=
D
M

Finska Missionssillskapet stoder ZCC:s arbete for att frimja och stoda forsoningsprocessen
kring Gukurahundi folkmord. For forsta gangen har landets regering pa nagot sitt forbun-
dit sig till processen och detta har 6ppnat dorren ocksa for andra aktorer att frimja drendets
behandling. ZCC ser att kyrkor och lokala pastorer nu har mojlighet att paverka och stoda
samfund och traditionella ledare i processen. ZCC har under de senaste dren skapat kontakter
och vickt fortroende bland dem och de har en central roll i processen. Traditionella ledare
har ocksa bett om kyrkornas stod och nérvaro. Vid sidan av projektarbetet stodde sallskapet
ZCC i programplanering pa deras begiran. (Arbetet for fred och férsoning)

I Etiopien arrangerades tre evenemang for fredsbyggare och olika aktorer inom mentalvarden
och det psykosociala stodet, detta skedde i samarbete med sillskapets etiopiska samarbets-
part inom fredsarbetet och Mekane Yesus -kyrkan. Meningen var att férbattra kunskapen om
hur mentalvard och psykosocialt stod kan integreras i fredsbyggandet. Bland deltagarna fanns
for konflikten relevanta grupper: religiosa aktorer, fredsministeriets representanter samt re-
presentanter fran kommissionen for nationell dialog, civilsamhallets aktorer, professionella
inom mentalvard och psykosocialt stod bla. frain humanitart arbete och utvecklingssamar-
bete. (Arbetet for fred och férsoning)

Finska Missionssillskapets team for fredsarbete satte sigin i redskap for facilitering av dialoger
och planering av dialogprocesser under ledning av den internationella utbildaren Catherine
Barns. Olika metoder testades och delgavs de kyrkopartner som utfor sallskapets fredsarbete
under en workshop i april. (Arbetet for fred och férsoning)

Teamet for fredsarbete fick ytterligare kunskap om metoder att f6lja upp lokalt fredsbyggande,
da Pamina Firchow presenterade Everyday Peace Indicators -metoden pa Finska Missions-
sdllskapet. Utvirderingen av sallskapets fredsarbetes effektivitet frimjades ocksa genom en
oavhingig granskning av det lokala fredsarbetet i Myanmar och Syrien. (Arbetet for fred och
forsoning)



-
©
=
>
(7]
0
e
i
©
b
]
c
o
3]
(2]
2
o
-
o
e
e
©
(7]
o
X
'C
=
D
M

Fredsarbete kraver vilja till fordandring

“Finska Missionsséllskapet &r en av de fa organisationer som verkligen respekterar de lokala
manniskornas malsattningar och seder. Den framsta uppgiften i arbetet ar att inge manniskor-
na hopp och vara narvarande. Utan Finska Missionsséllskapet skulle vi inte kunna goéra det har”,
berattar den colombianska kyrkans pastor och séllskapets lokala sakkunniga inom fredsarbe-
te John Hernandez.

“Ju langre jag arbetat i den har branschen, desto sakrare &r jag att evangeliet inte forverkligas
enbart genom missionsarbete och spridning av kristendomen, utan det forverkligas i handling
och forsvar av de ménskliga rattigheterna. ”

Arbetet har koncentrerats kring starkandet av det lokala samfundet pa konflikt- och lands-
bygdsomradena. De etniska gruppernas roll ha starkts i konfliktlésningsprocesserna. Sarskilt
stodet for kvinnornas inkludering har varit viktigt.

Katja Tynkkynen

Pastor John Hernandez’ arbetsresor fran Medellin till landsbygden sker med terrangbil,
till hast eller till fots.




Det nya utvecklingssamarbetsprogrammet ger resultat

Ar2022 var for Finska Missionssillskapet ett ar av forandring. Strategi- och programperioden
slutade vid arsskiftet. Samtidigt startade det nya utvecklingssamarbetsprogrammet. Vi kan
darfor redan nu rapportera om det nya programmets resultat.

Hallbara samfund: Foérstarkning av de sarbara samfundens resiliens gentemot
klimatforandringen och -katastroferna.

I utvecklingssamarbetsprojekten forbereder man sig for katastrofriskerna pa manga sitt. T.ex.
i Colombia har de lokala organisationerna fatt utbildning och samhillsbaserat psykosocialt
stod har starkt manniskorna sa att de nu har redskap att bringa férandring och utveckling i
lokalsambhillet. Samhillena har blivit battre pa konfliktkontroll, klimathallbarhet och miljo6-
kunskap. Kvinnornas ledarskap och inkludering har sttt i centrum. Ocksa i Zimbabwe och
Mauretanien har man gjort upp beredskapsplaner. (Utvecklingssamarbete)

Klimatférandringen har kritisk inverkan pa samhallen

dér vi utfor utvecklingssamarbete och det ar viktigt att
21730 katastrofdrabbade minniskor finna lokala och inkluderande l6sningar. I Tanzania
fick hjalp ar 2022. verkar sillskapet i 45 byar dir hushallen fick undervis-

ning i klimathéllbart jordbruk samt odling av livsmed-

el och avsalugrodor. Dessutom har man i Tanzania fatt
marken att gronska genom att griava halvmaneforma-
de vattenbassinger, som forhindrar markens ytlager
fran att flyta bort och samtidigt hjalper jordmanen att suga upp vattnet. Vattenbassidngerna
kan ocksa fungera som odlingsbassinger. (Utvecklingssamarbete)

I Nepal har projektarbetet med klimathallbara odlingsmetoder kommit igang. Efter de forsta
kurserna har nya odlingstekniker tagits i aktivt bruk. Ocksd i Zimbabwe har klimatsmarta
odlingsmetoder burit frukt, t.ex. beskdrning och kompostering har 6kat faltens skordar. I be-
kdmpningen av skadeinsekter anvinds ekologiska, vixtbaserade medel férutom i Zimbabwe
ocksd i Senegal. (Utvecklingssamarbete)

I Etiopien har man pa flera projektomraden med olika metoder éaterstallt mark, som drab-
bats av erosion, sd att den igen blivit odlingsbar. Till metoderna hér bland annat dikning och
tradplantering. I Tanzania, Zimbabwe och Etiopien har man framstallt spisar som sparar pa
traden for att stdvja klimatforandringen. I Mauretanien har man tagit i bruk spisar som fung-
erar med solkraft. (Utvecklingssamarbete)

I Kambodja frimjade var samarbetspartner matsikerheten. I Etiopien pa Habru och Legehi-
da omraden har kvinnorna format sjilvhjalpsgrupper, dar de lir sig nya fardigheter. Grupper-
na erbjuder ocksa majligheter till inkomst, vilket har forbattrat kvinnornas socioekonomiska
stillning. I Senegal har kvinnornas tridgardar givit en utmarkt skord och flera hallbara od-
lingsmetoder dribruk for att diversifiera kvinnornas utkomstmojligheter. I Senegal donerades
husdjur till funktionshindrade manskor for att ge dem mojlighet till extra inkomst. I Zim-
babwe har mormorsgrupperna borjat med biodling, vilket har gett dem tillaggsinkomster.
En del av grupperna gor ocksa handarbeten, bakar brod eller foder upp husdjur for att skaffa
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inkomster. (Utvecklingssamarbete)
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Inkluderande hallbar utbildning

I Kambodja i Ratanakiri lin fortskred man till en ny fasi projektarbetet nir det giller Integral
Cooperation Cambodian ICC:s produktion av mangsprakigt undervisningsmaterial och liro-
medel. Nya initiativ utformades bl.a. for produktion av digitala liromedel i matematik samt en
mangsprakig lararutbildning tillsammans med det kambodjanska undervisningsministeriets
lararinstitut i Stung Treung. (Utvecklingssamarbete)

Fran jordbruksarbetet tillbaka till skolbéanken

Pa de fattigaste omradena i Ratanakiri i Kambodja hor storsta delen av invanarna till ursprungs-
befolkningen, vars samhalleliga stallning ar mycket svag. Ursprungsbefolkningen har traditionellt
forblivit utanfor det officiella skolsystemet, eftersom en stor del av dem inte forstar det officiella
khmer-spraket, som anvands i skolorna.

Finska Missionssallskapet och samarbetsorganisationen ICC:s flersprakiga utbildningsprojekt
har framskridit val i Ratanakiri. Tack vare arbetet har allt fler barn och unga lart sig lasa och skri-
va pa sitt modersmal. Férandringen har en klar inverkan ocksé pa framtida studieframgéangar: an-
talet unga som avlagt gymnasiet och géatt vidare till hégskolor vaxer hela tiden.

Anna Peltonen

Phieng (t.h.) sitter tillsammans med kamrater som avbrutit sin skolgéng och skalar kassava,
samtidigt som skolelever i bakgrunden har rast mellan lektionerna.




I Colombia tog man i bruk en ny liroplan inom projektet for undervisning pd modersmalet.
Laroplanen baserar sig pa ursprungsbefolkningens historia, kultur och sprak. Bland Kogi-
folket forbereddes ledare och larare att stoda inlirningen. Nya liromedel och redan exis-
terande material bearbetades for den nya liroplanens behov. Dessutom forstirktes folkets
laskunnighet pa det egna modersmalet. Den nya utbildningsmodellen férmedlades ocksa till
andra ursprungsfolk och hos embera-folket har liararutbildningen redan bérjat. Samarbetet
har utvidgats ocksa till regionala undervisningsmyndigheter och de har bérjat stoda fornyel-
sen. (Utvecklingssamarbete)

I Myanmar startade ett samarbete med vér nya partner Eden Centre for Disabled Children
(ECDC). Begynnelsen férsinkades av det svara sikerhetsliget i Myanmar som gjorde det
nastintill omojligt for var samarbetspart att komma till projektomradet i vistra Myanmar.
Alla férhandlingar och all uppf6ljning maste ske pa distans. Samarbete inleddes ocksa med
en annan partner, Language and Social Development Organization (LSDO). Situationen i
Myanmar forsinkade ocksa detta arbete. (Utvecklingssamarbete)

I Tanzania inom PITA-projektet utbildades 31 lirare pA Meru-omradet i sprakstodjande
pedagogik samt inkluderande undervisningsmetoder som beaktar konsaspekter. Livsme-
delssikerhet samt jord- och skogsbruk inkluderades i alla lirodamnen. Vid Makumira univer-
sitet utvecklades lararutbildning i naturvetenskaper for att hjilpa upp bristen pé ldrare i dessa
dmnen. (Utvecklingssamarbete)

Den etiopiska Mekane Yesus -kyrkans avdelning for social- och utvecklingssamarbete fortsat-
te med goda resultat sitt arbete med att mojliggora horselskadade barns och ungas skolgang.
Lirarutbildningen, undervisning i teckensprak for foraldrarna och upplysningsarbete bland
bide horande och horselskadade spreds pa ett allt storre omrade. (Utvecklingssamarbete)

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Funktionshindrade personer blir ofta diskriminerade i utvecklingslainder och hamnar utanfér
samhallet. Efterverkningarna av coronapandemin, konflikterna och klimatférindringen har
ytterligare forsvarat situationen for de funktionshindrade manniskorna. Ett av huvudmalen
for utvecklingssamarbetesprogrammet ar att frimja funktionshindrade personers rittigheter
genom att 6ka kunskapen, stirka de funktionshindrades och deras intressegruppers formaga
att forsvara sina rattigheter samt uppmarksamma de officiella organ som 4r ansvariga i dessa
fragor, pa vikten av deras uppgift. Sillskapets utvecklingssamarbetsprogram ar 2022 inne-
fattade projekt for dessa fragor i Etiopien, ostra Afrika, Colombia, Kambodja, Myanmar och
Nepal. I Zimbabwe avbrots arbetet ar 2022.

I Etiopien har sillskapet sarskilt frimjat de horselskadades ritt till inkluderande undervisning
genom att arrangera kurser i teckensprak for larare, firdigstalla en ordbok pa teckensprak och
en video for gymnasister samt genom fortbildning och familjeskolning for horselskadade.
Finska Missionssillskapet stodde ocksa handikapporganisationer och bildandet av Etiopiens
forsta forbund for teckensprakstolkar. (Utvecklingssamarbete)
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I Tanzania har handikapporganisationen EDAN friamjat inkluderande tjinster i anslutning
till sexual- och fortplantningshilsa péa Selian sjukhus tillsammans med sina samarbetsparter.
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Projektet har vickt intresse ocksa pa ministerieniva. Sjukhuset rapporterade att de tidigare
haft fa funktionshindrade kunder, men efter att projektet startade har antalet 6kat. Ar 2022
gjordes en inspektion av tillgingligheten, och pa basen av den utvecklas arbetet under kom-
mande ér. P4 sjukhusets verksamhetsomrade delade man ockséa ut mathyjilp till hushall dar
det fanns personer med funktionsnedsittning. Malet var att stoda hushall i sarbar stillning
och upplysa dem om majligheten att soka inkluderande sexual- och fortplantningshilsovard.
(Utvecklingssamarbete)

I Colombia har personer som skadats i minolyckor fatt det bittre genom psykosocialt stod
och rittshjalp i departementen Arauca, Chocé och Guaviare. Sirskilt barn och unga och de-
ras familjer ar viktiga formanstagare. Landsbygdsbefolkningen — sérskilt ursprungsbefolk-
ningen och afrocolombianerna — har lart sig trygga tillvigagangssatt for att undvika olyckor.
De minskadades egna intresseorganisationer har forstarkts sarskilt i Arauca och erbjuder nu
sjalvstindigt forebyggande skolning och helhetsbetonad vard for att forhindra minolyckor,
detta sker med de nationella myndigheternas tillstind. Silunda kan arbetet i Arauca fortsatta
ocksa utan Lutherska virldsforbundets stdd och nirvaro. (Utvecklingssamarbete)

I Nepal pagar tre projekt for psykosocialt handikapp och mental hilsa. I somras startade kam-
ratstodsgrupper i Koshisi och nagra av gruppernas medlemmar har redan bérjat planera for
hur de sjilva kunde féra de funktionshindrades sak. Arbetet ar dnda bara i sin bérjan och en
del av gruppmedlemmarna var inte dnnu beredda att ta emot hjilp for sitt psykosociala han-
dikapp. CMC:s skolprojekt utvidgades till nya skolor, dir medarbetarna har utbildat lirarna i
barnvinliga metoder och till kuratorlarare. CMC:s projekt for att stoda migrantarbetarna och
deras familjers valfird har ocksa startat ifjol. Detta ar ett nytt projekt for Finska Missionssall-
skapet. Grupperna samlas och anser det viktigt att de far kamratstod av 6vriga migrantarbeta-
res familjemedlemmar. Resultat av arbetet kan vintas under ar 2023. (Utvecklingssamarbete)

I Kambodja har handikapporganisationen Epic Arts frimjat funktionshindrade personers
ratt till utbildning genom att erbjuda skolning for barn och unga i olika aldrar samt 6ka in-
sikten i funktionshindrade personers rittigheter och verka inom péaverkansarbete. Epic Arts
paborjade en starkare fokusering pa inkluderande undervisning. Organisationen startade en
klass for funktionshindrade barn i en lokal skola och samarbetade ocksa med andra lokala sko-
lor. 1 Epic Arts center startade dessutom en ny grupp for unga vuxna. (Utvecklingssamarbete)
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Den tanzaniska staten 6vertygades och gick med i Finska
Missionssallskapets projekt

| Tanzania utsatts de funktionshindrade kvinnorna och barnen oftare for vald an 6vriga kvin-
nor och endast en brakdel av dem har tillgang till halsovardstjanster. Ofta har de bokstavligen
avvisats vid sjukhusets port.

Tanzanias evangelisk-lutherska kyrkas sjukhus Selian har planerats bli ett modellsjukhus for
vard av funktionshindrade manniskor. Tanzanias halsoministerium blev imponerad av projektet
som sallskapet stéder och finansierar utbildningar for att sakerstalla tjanster fér personer med
funktionsnedsattning.

HER RESILIENCE
ENABLED

“Aradi wa

Tanzanias evangelisk-lutherska kyrkas sjukhus Selian har planerats bli ett modellsjukhus f6r
vard av personer med funktionsnedsattning. Kyrkans ledande biskop Fredrick Shoo var pa plats
vid lanseringen.

Erick Adolph/ELCT




4 VVerksamheten i Finland

De centrala malen

De centrala malen f6r verksamheten i Finland ar att méjliggora ett holistiskt missionsarbete
utomlands och stirka fortroendet for Finska Missionssillskapet. Vi efterstriavar en 6kning av
understodsintikterna fran férsamlingar, samfund och privatpersoner samt en breddning av
understodjarkéren.

Finska Missionssillskapets arbete i Finland stoder forsamlingarna i deras arbete att genomfora
och utveckla sin missionsverksamhet. Vart mal 4r att stirka fortroendet for sillskapets arbete
och 6ka engagemanget i forsamlingarna och bland vara évriga understodjare.

Forsamlingskontakter och medelanskaffning

Forsamlingarna borjade smaningom ordna samlingar efter den stillsamma varen och sill-
skapets besok i forsamlingarna kunde aterupptas. Med hjalp av webbinarier, som 6kat under
coronatiden, kunde vi effektivt na férsamlingarnas anstillda och uppritthalla sakkunnignat-
verk samt arrangera utbildningar i férsamlingar, skolor och hégskolor.

Coronatidens inverkan pa medelanskaffningen foljdes noga med. Forsamlingarnas frivilliga
understod steg efter coronairen, men uppnadde inte samma niva som fore pandemin. Mycken
verksamhet, sdsom missionskretsar, basarer och olika evenemang avbrots eller andrade form
under coronatiden. Rysslands anfallskrig och den dérpa féljande ekonomiska recessionen
inverkade pa forsamlingarnas ekonomi och méinniskornas formaga att donera. MobilePay
och donationer per textmeddelande samt kontanter sokte ny plats bland donationsformer-
na. Férsamlingsmedlemmarnas direkta stod till Finska Missionssillskapet steg méarkbart un-
der coronaaren men sjonk da forsamlingens verksamhet aterupptogs. Férsamlingarnas bud-
getunderstod fortsatte att sjunka. Aven om bidragen fran fdrsamlingar och samfilligheterna
minskade som helhet, hade fortfarande 91 % av Finlands evangelisk-lutherska férsamlingar
ett avtal med Finska Missionssallskapet. Av de svensksprakiga férsamlingarna har 97,8 %
knutit avtal med sillskapet.

De privata understodarnas bidrag fortsatte att 6ka, det sammanlagda understodet fran regel-
bundna och sporadiska givare samt testamenten steg planenligt. Satsningarna pa den privata
medelsanskaffningen har burit frukt och fortsitter under ar 2023.

De vackraste julsangerna sjéngs for 50:e gadngen

De vackraste julsingerna firade jubileumsaret bl.a. genom en allsangskonsert i samarbete med
Yle. Konserten visades pa Ylel-kanalen pé juldagen och annandag jul. Dessutom siandes kon-
serten i Radio Suomi och kunde ocksa ses pa Yle Areena. Programmet samlade en stor publik,
857 113 tittare. De vackraste julsangerna -konserten i Pedersore kyrka pa Yle Fem -kanalen
och pa Yle Areena samlade 6ver 40 000 tittare. Ett julsingsevenemang arrangerades ocksa i
samarbete med T616 finska férsamling och Tripla képcentrum.
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Julsangshiften pa finska och svenska producerades for forsamlingarna och efter ett ars paus
ocksa ett hifte pa samiska. Forsamlingarnas medarbetare fick information via webbinarier och
pa forsamlingarnas extranit-sidor fanns material som stod for planerandet av sangtillfillen i
forsamlingarna. Till hjélp for kantorerna publicerades nya noter och arrangemang.

Forsamlingarna kunde under jubileumsaret igen arrangera De vackraste julsangerna-tillfal-
len, som hor till de storsta evenemangen i forsamlingarna om man ser till antalet deltagare.
Kollektinkomsterna fran dessa evenemang stegijaimférelse med coronaaren, men nadde inte
upp till nivan fore pandemin. De sammanlagda intikterna fran De vackraste julsingerna 2022
var narmare 870000 euro.

De vackraste julsangerna férdubblade insamlingsintdkterna under
jubileumsaret

De vackraste julsdngernas 50-ariga historia firades stort. Finlandarna atervande till kyrkorna ef-
ter coronan for att sjunga och ge en donation till férméan for barn som har det svéart pa olika hall i
varlden. Narmare 870000 euro samlades in. | férsamlingarna ser man behovet av hjélp och kol-
lekter har burits upp férutom pa traditionellt vis ocksd med hjalp av MobilePay och textmeddelan-
den. Jubileumsarets hojdpunkt var konserten som visades pa Yles kanaler, med en grupp inhem-
ska toppartister. Konserten sags av narmare 900000 tittare pa tv och Yle Arena.

Finska Missionssallskapet stoder med hjélp av insamlingsmedlen barn som har det svart i 6ver
20 lander. Pengarna gar till att férbattra barnens och deras mddrars halsa, de far hjalp att skaf-
fa naringsrik mat och rent vatten samt majligheter att finna nya
utkomstkallor. Ar 2022 var president Sauli Niinisté beskyddare
for kampanjen.
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SJUNG OCH HJALP
VARLDENS
BARN!
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° ¢ Jore Marjaranta och
Ida Elina upptradde i
Tempelplatsens kyrka under
De vackraste julsadngerna
50 ar-konserten.

Heidi Tirri




Férsamlingsbes6k och webbinarier

Kyrkans arbete och férsamlingsmedlemskapets betydelse har enligt insamlad respons for-
stirkts av besok, workshoppar och samarbete. Besok och evenemang kunde genomforas pla-
nenligt. Sammanlagt gjordes 294 besok, vilket dr ca 35 procent mer dn féregaende ar. 64 % av
de svensksprakiga forsamlingarna besoktes. Besok gjordes av servicechefer, sakkunniga fran
olika avdelningar samt Finska Missionssillskapets ledning och sillskapets seniorer.

Malsittningen att stirka ett mangsidigare forsamlingsliv har inte dannu natts, eftersom corona-
tiden forsvarade mojligheterna att tillsammans med férsamlingarna forandra verksamhetskul-
turen. Men ocksa under dessa omstidndigheter kunde vi stirka férsamlingarnas basverksamhet
och den globala kyrkans arbete holls framme pa manga sitt.

Konsultationer med forsamlingsanstillda om missionsfragor och gemensam planering oka-
de under aret. Klimat- och miljéteman intresserade allt fler forsamlingar. Vira sakkunniga
besokte forsamlingar och arrangerade workshoppar i anslutning till dessa teman och de an-
knots starkare till den kristna tron och kyrkans uppgift i varlden. Olika temadagar i stiften och
samfilligheterna var viktiga moten med forsamlingarna. De 6kade forstaelsen av den globa-
la kyrkan och partnerskap och missionsarbetet avidag samt uppmuntrade medarbetarna att
lyfta upp dessa teman i sitt arbete. Under avtalsbesok stravade vara utlandsmedarbetare att
triffa sd manga forsamlingsanstillda och fortroendevalda som mojligt.

Under ar 2022 gjordes ménga skolbesok. Begiran om besok i skolorna kom bade fran for-
samlingar och skolorna sjilva. Responsen pa besoken var god. Forsamlingarnas skriftskolor
och 10-ldger onskade ofta besok av en sakkunnig inom mission.

Vid intressentgruppernas sida

Enheten for intressenttjanster uppfyllde malsittningen att vara ett stod for forsamlingarna.
Sarskilt nar det giller fostran var aret livligt och produktivt. Enheten holl tit kontakt till sak-
kunniga inom fostran genom regelbundna webbinarier och samarbetsprojekt. Finska Mis-
sionssillskapet gjorde en insats for kyrkans gemensamma dokument genom att ge globala
synvinklar for genomforandeplanen for barnstrategin och Millenniaalien kirkko-dokumentet
samt Globaalit silmalasit -delen av kyrkans Stigen-verksamhetsmodell. Med stod av utrikes-
ministeriet paborjades projektet for global fostran Globaaliagentit. Webbinarier i askadnings-
fragor arrangerades for pedagogikstuderande och som en del avldrarnas fortbildning. Lirare
och forsamlingar fick ocksa kurser i fragor kring skolsamarbete. En process for att forena or-
ganisationernas skriftskolor och ungdomslager startades tillsammans med Lasten ja Nuorten
keskus. De internationella skriftskolorna kér iging ar 2024 som ett samarbete mellan Lasten
ja Nuorten keskus och Finska Missionssallskapet.

Skriftskolorna, ungdomslagren och annan ungdomsverksamhet kom i gang &r 2022, men
verksamhetens volym nadde inte nivan fére coronatiden. Musikgruppen Cuminas 6vnings-
lager arrangerades och sommarturnén drog 6ver tusen ménniskor. De svensksprakiga for-
samlingarnas Motion & Mission -verksamhet fortsatte att vixa, da den kan ske utomhus och
med lag troskel. Kyrkodagarna och missionsfesten i Uleaborg dgde rum i maj ett ar senare 4n
ursprungligen planerat. Det svenska missionsseminariet holls i Sibbo. Kyrkans fest i Tammer-
fors, som var planerad for ar 2023 skots framédt med ett ar p.g.a. VM i ishockey.
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Efter en ling paus kunde en studieresa ordnas till Israel for en attamannagrupp fortroende-
valda och anstillda fran Helsingfors kyrkliga samfillighet. Under ar 2023 var Utjamnings-
kampanjen och ett nytt lokalt koncept for missionsfesten sarskilda utvecklingsprojekt. Fri-
villigarbetet, sisom Lihde liikkeelle-, Felm Volunteer-, alumn- och konstverksamheten samt
musikvideoproduktionen, involverade olika aldersgrupper och lyfte fram missionen och den
globala kyrkan pa manga olika sitt. Sallskapet stravar att 6ka Kaskinen-Simojoki-fondens ka-
pital for att hoja stipendieanslagen for unga musiker inom den andliga musikgenren.

Finska Missionssillskapets medlemsorganisationer:

Akaan Lahetysyhdistys ry, Bergviks fond, Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys ry,
Evankelinen ldhetysyhdistys — ELY, Férbundet Kyrkans Ungdom rf,
Helsingin Raamattukoulusaatio, Herattaja-Yhdistys ry, limajoen Lahetysyhdistys ry,
Kansan Raamattuseuran Saatio, Karis Missionsforening rf,
Kuurojen Lahetys — De dévas mission ry, Laajasalon opiston saatio,

Lasten ja nuorten keskus ry, Lahetysyhdistys Betel ry, Martinus-s&atié (avgatt 9.2.2022),
Opettajien Lahetysliitto ry, Opiskelijoiden Lahetysliitto ry,
Missionsforbundet for Affarsmén i Finland rf, Suomen Raamattuopiston Saatio
och Uusherayksen Keskusliitto ry.

Kommunikation och férlagsverksamhet

Finska Missionssallskapets synlighet i media var utmaérkt ar 2022 sarskilt tack vare De vack-
raste julsangernas jubileum, stor uppmirksamhet omkring Nasdagen samt reklamkampanjer-
na om paverkansarbetet och utvecklingssamarbetet. Antalet besokare pa sillskapets nitsidor
okade och vi nidde fler manniskor pa sociala plattformar medan synligheten i papperstid-
ningarna minskade.

Finska Missionssillskapet omndamndes i media 1 320 ganger enligt Meltwaters mediatjanst.
Aret innan omnimndes sillskapet mer dn 1600 ganger sd antalet har sjunkit mérkbart, sar-
skilt i digitala versioner av papperstidningarna (e-tidningar) sjonk antalet, men steg litet i
nittidningarna. I e-tidningarna omnimndes Finska Missionssillskapet 996 ginger (128S ar
2021). 1 e-tidningarna omnimndes sillskapet oftast i samband med forsamlingsannonser. I
nittidningarna omnimndes sillskapet 324 ganger (320 ginger r 2021). Radio och tv-syn-
ligheten ingar inte i Meltwaters statistik.

Den storsta synligheten kom sig av samarbetet med Yle; De vackraste julsingerna -konser-
ten, Nisdagen, gudstjansten vid begynnelsen av kriget i Ukraina, Yles morgonandakter och
MOT-programmets inslag om testamentdonationer. I samband med Laura Malmivaaras fo-
toutstillning frin Tanzania, Pippa Laukkas intervjuer efter hennes resa till Nepal, samt i ti-
digare missionirers nekrologer omnamndes sillskapet ocksa ofta. Finska Missionssillskapet
omndmndes ocksa bl.a i féljande tidskrifter; ET, Kodin Kuvalehti, Anna och Askel genom
intervjuer med bl.a. Leena Piirainen, Mikko Pyhtild, Juha Valta, Riina Isotalo och Tero Huvi.
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I Yles Nisdag visades tre inslag om Finska Missionssallskapets utvecklingssamarbete i Kam-

bodja.




I nyhetsmedia fick sallskapet synlighet via nyhetsbevakningen utomlands genom expertutla-
tanden och som bistindsorganisation. Nagra tiotals omnamnanden hér samman med Ukrai-
na, dar sillskapet ofta omnamndes tillsammans med andra aktorer. I hemlandet gillde om-
ndmnandena ofta olika evenemang. De flesta i november och oktober, da tidningarna skrev
mycket om De vackraste julsingerna.

Nir det giller tonen i synligheten var aret fordelaktigt for sillskapet: 87 % var neutral publi-
citet och 13 % positiv. Finska Missionssillskapet var framme i olika ssmmanhang genom var
internationella verksamhet samt bistaindsverksamheten men ocksa som palitlig sakkunnigor-
ganisation. Endast tva fall kan riknas som negativa: Yles MOT-redaktions inslag om finlind-
ska organisationer och testamentdonationer samt Kotimaa-tidningens artikel som berittade
om det minskade understodet till missionsarbetet.

Besoksantalet pa Finska Missionssillskapets nitsidor steg klart frin foregiende ar (211896
besok / foregiende ar 181 550 besok). I siffrorna ingar nitsidorna pa finska, svenska och eng-
elska. Under aret publicerades 267 finska, 67 svenska och 4 engelska nyheter, artiklar eller
bloggar. De tre mest ldsta artiklarna samlade pa nitet knappa 10000 lisare (Hanna Oja-Ni-
sulas erfarenheter fran Tanzania, nyheten om Satu Kantolas bortging och texten om barnak-
tenskap i Tanzania).

Pa varen 2022 deltog Finska Missionssillskapet i Taloustutkimus’ valgorenhetsenkit, dir man
konstaterade att sillskapets vilkindhet har bevarats pa god niva (73 % av svaren) och Fin-
ska Missionssillskapets styrka anses sarskilt vara palitlighet och sakkunskap, men samtidigt
ser man sallskapet som en gammalmodig aktor, pa samma sitt som man ser 6vriga kyrkliga
aktorer.

I sociala medier nddde vi mdnga ménniskor

Facebook dr den kanal i sociala medier dér Finska Missionssillskapet har flest foljare. Under
aret publicerade vi pd Facebook sammanlagt 770 inligg (i fjol 573) vars sammanlagda tick-
ning var nistan 6,1 miljoner ménniskor (i fjol ca 3,5 milj.). Den dagliga tickningen var i medel-
tal 16708 (ifjol 9 585) och inliggen samlade i medeltal 1230 interaktioner per dag (i fjol 650).

Facebook-sidorna fick 6ver 1000 nya foljare och foljarantalet var i slutet pa aret 15235. De
svensksprakiga sidorna hade 1781 foljare. Produktionen av innehall till Instagram och Twit-
ter var aktiv, men synligheten och reaktionerna var relativt ansprakslosa i jimforelse med
Facebook. En positiv utveckling kan dnda skonjas eftersom synligheten och reaktionerna i
Instagram 6kade mot slutet av aret och foljarantalet i Instagram och Twitter kade.

Ar2022 fortsatte de direktsinda virtuella kyrkkaffeprogrammen pa Facebook. Malsittningen
var att beratta om Finska Missionssillskapets arbete f6r understodare och andra intresserade
av vart arbete. Under aret sindes nio kyrkkaffeprogram, vari deltog 14 anstillda inom Finska
Missionssillskapet och en frivillig. Programmen nddde sammanlagt 6ver 80 000 ménniskor.

Under aret producerades mer andligt innehall 4n tidigare, t.ex. de populdra inliggen med Bi-
belord, veckovis publicerade tankar kring kyrkoaret och andliga reflexioner i sociala media.
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Inliggen med andligt innehall horde till de mest populdra i kanalerna i sociala medier och
samlade flest interaktioner. Den planerade animeringen om missionsarbetet av i dag pabor-
jades i slutet av aret, men forsenades pa grund av sjukfranvaro och publiceringen skéts pa till
ar 2023.

Samarbetet med kyrkliga medier fortsatte och bl.a Kirkko maailmalla -podcastserien fick
en fortsittning i Radio Dei. Podcasterna publicerades som radioprogram i Radio Dei var-
je sondag och pa nitet i SoundCloud, i Spotify, i Apple Podcasts och Podtail. Under aret
publicerades 56 nya avsnitt som fick sammanlagt narmare 12 000 lyssnare. I Radio Dei upp-
gar lyssnarantalet per vecka till omkring 133 000.

I utvecklingskommunikationen fokuserades pa klimatkrisen

Utvecklingssamarbetet blev bekant for finlindarna bl.a genom paverkanssamarbete da lika-
ren Pippa Laukka bekantade sig med utvecklingssamarbetet i Nepal och skrev resedagbok i
sociala medier och kolumner och intervjuer f6r Finska Missionssallskapets kanaler pa nitet, i
Lahetyssanomat och media. Bl.a. Keskisuomalainen, Ilta Sanomat, Seiska och MTV3:s Huo-
menta Suomi skrev artiklar om Pippa Laukkas resa. I sin kommunikation lyfte Laukka fram
klimatkrisens inverkan pé avligsna omraden i vistra Nepal. Hon poangterade sillskapets ar-
betsmetoder som bygger pa partnerskap och de lokala sakkunnigas och ménniskornas roll
i arbetet. Genom sadana hir resor och den kommunikation och mediasynlighet som f6ljer
pa den nar man méinniskor som troligtvis inte annars skulle snubbla pa information om de
har fragorna. Enbart genom Laukkas sociala medier niddes 60 000 méinniskor. Genom detta
samarbete berittade vi for finlindarna vad ett modernt utvecklingssamarbete som stoder sig
pa lokalt kunnande, gar ut pa. Samtidigt gavs information om utvecklingssamarbetets resul-
tat — ett dmne som ofta debatteras i offentligheten.

Sillskapet publicerade som en av de forsta finlindska organisationerna ett internet-baserat
spel som bygger pa 360-bilder och videor. Genom spelet kan finlindarna bekanta sig med
en tanzanisk lantbrukarfamiljs liv och lra sig mer om utvecklingsproblem och de l16sningar
som utvecklingssamarbetet har fort med sig. I slutet av aret hade spelet redan spelats 6ver
2700 génger.

Finska Missionssillskapet inbjod en finlindsk och en nepalesisk jordbrukare, en etiopisk
och en finldndsk sakkunnig i handikappfragor samt en colombiansk en finlindsk person fran
ursprungsbefolkningen for att diskutera per videosamtal. Diskussionerna bandades och
publicerades i sociala medieriinligg som lyfter fram utvecklingssamarbetets betydelse och
inlaggen nadde 6ver 260 000 ménniskor.

Utvecklingssamarbetets resultat och samarbetets betydelse nir det giller anpassning till kli-
matkrisen syntes ocksa i sillskapets televisionsreklam pa MTV3-kanalen. Kampanjen nadde
over 2,5 miljoner minniskor i aldern 35-64 ar.

Finska Missionssillskapet utforde en mitning av utvecklingskommunikationens resultat ge-
nom en enkit till sin publik. Over 800 minniskor svarade pa enkiten och resultaten visade
att de som foljer med sillskapets kommunikation ser utvecklingssamarbetet som viktigt och
effektivt. De som foljer med sillskapets kommunikation har positivare attityder och uppfatt-
ningar om utvecklingssamarbetet dn finlandare i allmanhet som svarat pa utrikesministeriets
liknande men mer omfattande enkit gjord av Taloustutkimus.
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Férlagsverksamheten forbdttrade sitt resultat

Finska Missionssillskapets forlagsenhet publicerade fyra nya bocker ar 2022. Storsta upp-
marksamheten fick virens forsta bok Tero Huvis Rikkirevitty, som ocksd inneholl en artikel
av verksamhetsledaren for Surunauha ry Riika Hagman-Kiuru. Boken fick uppmarksamhet
pa bokmissan i Helsingfors i oktober, dé sillskapet arrangerade en paneldiskussion om sjalv-
mord och dess inverkan pa familjemedlemmar och vinner. I panelen satt forutom Tero Huvi
ocksa Riika Hagman-Kiuru och psykolog Frans Horneman fran Mieli ry.

Leena Piirainens bok Jumalan puhetta luostarin hiljaisuudessa utkom i maj. Boken bygger pa
Piirainens dagboksanteckningar fran den tid hon vistades i ett litet 6demarkskloster i norra
Spanien. Hon reflekterar bl.a. 6ver vad ett liv i kloster och en livsstil som bygger pa bon och
stillhet kan ge en lutheran.

Bibliotekarien Saara-Maria Kajavas barnbok Franciscuksen laulu utkom i oktober och Finska
Missionssillskapets medarbetare Olli Pitkinens biografiska bok Lumi ja savanni — Kuiskauk-
sia maailman kujilta utkom i november.

Tidningen Lihetyssanomat utkom atta ganger under ar 2022. Arets sista nummer var sam-
tidigt jultidningen Tulkoon Joulu. Jultidningen saldes som l6snummer till férsamlingar och
privatpersoner i ca 2000 exemplar.

Forutom dessa publikationer producerades ocksa en adventskalender samt julkort och andra
postkort. I samarbete med medelanskaffningen producerade en Tro, hopp, krlek -reflex, som
saldes sarskilt under De vackraste julsingerna -kampanjen. Hilften av intikterna gick till sall-
skapets arbete bland barn pa olika hall i varlden. Reflexerna siljs ocksa i fortsittningen fran
sdllskapets Basar till forman for barn.

Intakterna fran forsaljningen 6kade i alla produktgrupper i jamférelse med foregiende ar. Med
undantag av Lihetyssanomat vars prenumerantantal sjonk en aning, men tidningens intakter
overstiger fortfarande produktionskostnaderna. Forlagsenhetens resultat forbattrades med
drygt 10000 euro, men ir fortfarande en aning pa minus.

o
c
o
=
ic
c
o
g
)
<
£
®
(2]
X
o
>
<




5 Forvaltning

En forandring skedde inom ledningsgruppen, som fungerar som stod for verksamhetsledarens
beslutsfattande, da direktoren f6r avdelningen for forsamlingskontakter och medelanskaffning,
bitridande verksamhetsledaren Satu Kantola avgick med pension 1.3.2022 och hennes efter-
tradare Karoliina Nivari inledde arbetet i juni 2022. Ny bitridande verksamhetsledare valdes
inte, utan verksamhetsledarens uppgifter skoter under hens frinvaro den medlem avlednings-
gruppen som har de flesta tjanstearen.

Organisationsférvaltning

Finska Missionssillskapets arsmote holls i samband med missionsfesten i Uleaborg i Fridsfor-
eningens utrymmen utrymmen den 21 maj 2022. I métet deltog sammanlagt 252 represen-
tanter, varav 239 representerade forsamlingar, 6 representerade 6vriga medlemssamfund och
7 var personmedlemmar.

Arsméotet faststillde Finska Missionssillskapets nya strategi for dren 2023-2028.
Alla styrelsemedlemmar som stod i tur att avga atervaldes:

« forvaltningschef Sari Anetjarvi, Esbo stift
« specialsakkunnig i ekonomistyrning Juha Nivala, Uleaborgs stift
« domprost Jussi Perdaho, Lappo stift

« kommunikationschef Sakari Vanhanen, Tammerfors stift

I styrelsen fortsatte:

« ekon.dr, ekonomichef Kristiina Elenius, Helsingfors stift

« stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandin, Borga stift

« kyrkoherde Juhana Markkula, Abo drkestift

« specialistlikare i barn- och ungdomspsykiatri Pirjo Ojala, Kuopio stift
« kyrkoherde Jukka Pakarinen, Helsingfors stift

« biskop emeritus Simo Peura, Lappo stift

« kyrkoherde Tiina Reinikainen, Kuopio stift

« projektuppkopare, ingenjor Simo Suutari, S:t Michels stift

Som ordférande for styrelsen fortsatte biskop Simo Peura och till viceordférande valdes for-
valtningschef Sari Anetjérvi.

Styrelsen sammankom nio ginger under aret.

Till huvudansvariga revisorer valdes CGR Kirsi Aromiki och KPMG Oy Ab, som utndmnde
till ansvarig CGR Annemari Luukkonen. CGR Jyri Salojuuri och CGR Kati Kumpulainen val-
des till suppleantrevisorer.
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I enlighet med tidigare ar valde arsmotet en valkommitté bestaende av representanter fran stif-
ten och 6vriga medlemssamfund for att bereda valet av styrelsemedlemmar féljande ar. Kom-
mittén sammankom tre ganger under aret.




Kommittéer

Styrelsen tillsatte tvdi kommittéer: en kommitté for att revidera instruktionen for forvaltning
och ekonomi samt en kommitté for att revidera de personalpolitiska principerna och de all-
manna anstillningsvillkoren.

Till kommittén for revidering av instruktionen utnimndes fran styrelsen Juha Nivala, som
fungerar som ordférande, och Sari Anetjirvi samt dessutom verksamhetsledaren, forvalt-
nings- och ekonomidirekt6ren, ekonomichefen och utrikesavdelningens bitradande direktor.
Kommitténs uppgift ar att bistd styrelsen och den verkstillande ledningen i foreningens orga-
nisationsforvaltning samt i planeringen, uppfoljningen och utvecklingen av drenden gillande
god forvaltning. Kommitténs arbete utmynnar i ett forslag om revidering avinstruktionen for
forvaltning och ekonomi till styrelsen f6r godkdnnande.

Till kommittén for personalpolitiska principer utnimndes fran styrelsen Sari Anetjirvi och
Jussi Perdaho samt verksamhetsledaren, utrikesavdelningens bitradande direktér, personal-
chefen och férvaltnings- och ekonomidirektoren, som fungerar som ordférande. Kommitténs
uppgift dr att bista styrelsen och den verkstillande ledningen i planeringen, uppfoljningen
och utvecklingen av drenden gillande de personalpolitiska principerna och de allminna an-
stillningsvillkoren.

o))
&S
c
=
(1]
>
A
:0
L
1o}




6 Personal

Finska Missionssallskapet 4r medlem av Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta och en av
arbetsgivaren utnaimnd representant i samarbetsdelegationen deltar i Paltas bakgrundsgrupp
i avtalsférhandlingarna. P4 sa sitt stravar man att i forhandlingarna bittre beakta arbetslivets
praxis och realiteter. Forhandlingarna gillande kristliga organisationers kollektivavtal inled-
desislutet pa dr 2021 och de resulterade i ett nytt kollektivavtal som tridde i kraft 4.2.2022.
I slutet av ar 2022 sade arbetstagarférbunden upp avtalet och nya forhandlingar inleddes. Ett
nytt avtal forhandlades fram for tiden 31.1.2023-31.1.2025.

Personalstyrka och struktur

Ar2022 genomférdes sammanlagt 63 rekryteringsprocesser (4S ar foregiende ar) for arbete
ihemlandet och utomlands. Tre tjinster forblev obesatta (S foregaende ar). Allt som allt fick
tjansterna 473 sdkanden (261 foregaende ar). Antalet mén och kvinnor jamnades ut jamfort
med ar 2021: till tjinster i hemlandet var 53 % av sékanden kvinnor (73 % ar 2021) och till
tjanster utomlands var 58 % av sokanden kvinnor (65 % ar 2021). Till tjansterna valdes 49
kvinnor (28 ar 2021) och 14 min (12 ar 2021).

Antalet anstillda i arbete i slutet av aret var 177 (169 ar 2021) Av dessa arbetade 67 (67) ut-
omlands varav 17 arbetade pa viss tid med uppgifter i Finland. Anledningen till arbetet i Fin-
land var bl.a. utlandsarbetarnas obligatoriska hemlandsvistelser — s.k. Kela-perioder — samt
delvis ockséd coronapandemin, som férhindrade resor till vissa omrdden dnnu i borjan pa aret.

Antalet gillande anstillningar inom sillskapet var ssmmanlagt 185 (177) dd man inkluderar
anstillda som for nirvarande ir lediga av olika orsaker. Av dessa var 78 procent (82 %) tills-
vidareanstillningar. Utrikesanstillningarnas andel av dessa var 32 procent (34 %). Av de 40
(31) visstidsanstillningarna var 26 (17) utrikesanstillningar.

Av Finska Missionssillskapets personal dr 75 procent (74 %) kvinnor. Personalens medel-
alder var i slutet av ar 2022 aningen &ver 47 (47) r. Personalens utbildningsniva dr hog i
sakkunnigorganisationen och sammansittningen ungefir den samma inom personalen bade
utomlands och i hemlandet. I utlandsarbetet var kvinnornas andel 69 % (67 %) och i hem-
landsarbetet 79 % (78%).

Storsta delen av sillskapets personal dr i dldern 35-44 ar. Under ar 2022 pensionerades med-
arbetare i en alder av 66 ar i medeltal (64,5 ar), vilket ir en hogre andel 4n medeltalet i all-
minhet i Finland. Avslutade arbetsférhallanden var 34 till antalet (60).
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Utvecklingen av kompetensen och arbetsplatsen

I borjan pa dret sindes en omfattande enkit om vilbefinnande i arbetet till personalen. Det
var friga om Arbetshalsoinstitutets Battre arbetsliv-enkit som kompletterats med extra 6pp-
na fragor, for att fa information om hur fjolarets samarbetsforhandlingar och organisatoriska
forandringar inverkat. Utvecklingsbehov som gillde hela personalen uppticktes bl.a. inom
stresskontroll och orkeniarbetet. Dessutom behévs en genomgang av arbetsbeskrivningarna
och fordelningen av arbetet samt ett bittre samarbete mellan olika avdelningar och enheter.

Sammanlagt 26 400 euro anvindes for utbildning av personalen (ar 2021 ung. 29 300 euro).
For utbildningarna erhoélls ocksa utomstiende ekonomiskt stod. Det storsta stodet erholls av
Sysselsittningsfonden: 4 480 € i utbildningsstdd (ar 2021 var stodet 6 155 €).

Kyrkligt och missiologiskt kunnande forstirktes genom specialutbildningen inom kyrkans
internationella arbete, som genomf&rs i samarbete med Kyrkans utbildningscentral. Ar 2022
pibérjade 13 nya utlandsarbetare sin utbildning (ar 2021 borjade 11). Fem nya utlandsarbe-
tare valsignades i Helsingfors Pauluskyrka i januari och atta under missionsfesten i Uledborg
(4r 2021 vilsignades 3 utlandsarbetare).

Teologiskt kunnande forstirktes genom sillskapets arliga teologiska symposium samt genom
korta manatliga teologiska aktualitetsinfon. Utbildningar arrangerades ocksa med olika te-
man: fred och férsoning, kyrka och teologi, ledarskap i en multikulturell arbetsmiljo, klimat-
forindringen och barnens rittigheter och barnskydd.

Dessutom gavs sikerhetsutbildning till utlandsarbetare och andra som reste till sallskapets
verksamhetsomraden. Hela personalen fick skolning ocksa i det nya reserakningssystemet,
projektforvaltningssystemet, Teams samt innehéllsproduktion f6r olika plattformar, kommu-
nikation och datasikerhet.

En inldrningsportal som ar dmnad for hela organisationen anvindes sarskilt som stod i intro-
duktionen for nya medarbetare. En skolning ordnades for dem som producerar innehallet i
portalen da den nya versionen togs i bruk pa hosten. Utvecklingen av portalen som en kanal
for interna utbildningar och introduktioner fortsitter. Nya medarbetare introduceras genom
ett gemensamt program i organisationens verksamhet, arbetsvillkor och férvaltning. Till stod
tor ledarskapet finns i inldrningsportalen en sirskild avdelning for planerings- och utveck-
lingssamtal och ledning av arbetsformaga.

Tillsammans med Diakonissanstalten och Helsingfors kyrkliga samfillighet arrangerades
workshoppar med temat Forsoning. I dem deltog ett flertal medarbetare bade fran utlandet
och hemlandet. Finska Missionssillskapet arrangerade tillsammans med Joensuu universi-
tet en teologisk foreldsningsserie pa distans, Kristendomens ansikte i forandring, dar flera av
foreldsarna var vira medarbetare. Pa hosten ordnades ett seminarium med klimattema i sam-
arbete med Helsingfors Diakonissanstalt "De kristna — byggarbetare for en hallbar framtid”
dar vara sakkunniga gjorde en stor insats.

Pé Jordens dag (Earth Day) arrangerade sillskapets miljdarbetsgrupp ett oppet online-tillfille,
med en introduktion till ekoteologin samt en féreldsning av Mikko Kurenlahti om konsu-
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mism, miljokrisen och lingtan efter ett meningsfullt liv.

Pa hosten utbildades alla samarbetsparter inom utvecklingssamarbete och sillskapets egen
personal i klimatresiliens och en utveckling mot laga utslapp.




7 Utvecklingsverksamhet och stodtjanster

Finska Missionssallskapet lit hosten 2022 gora en extern utredning till st6d for organisatio-
nens sanktionskontrollpraxis och utvecklingen av riskhanteringen. I utredningen klarlades
bl.a. internationella sanktionsbestimmelser samt Finlands nationella lagstiftning och deras
inverkan pa civilsamhallesorganisationernas internationella arbete. I Riskhanteringsplanen
ar det meningen att ge reckommendationer for hur sillskapet kan forsikra sig om att alla be-
stimmelser gillande sanktioner eller terrorism efterfoljs.

Finska Missionssillskapet amnar ta i bruk en transparent och pa vetenskaplig grund baserad
koldioxidbokforing i realtid for att uppna koldioxidneutralitetsmalet. Utvecklingsarbetet in-
leddes ar 2022 som en del av sillskapets strategiprocess och ans6kan om ett nytt kyrkans
miljédiplom. Arbetet fortsitter under strategiperioden sa att modellen star klar i slutet av
strategiperioden. Forutom genom hallbara beskogningsprojekt uppnas minskning av utslapp
ocksa genom att gora sillskapets investeringsportfolj hallbar genom péaverkansinvesteringar
eller genom anskaffande av negativa utslipp av utomstaende aktorer.

Ekonomiférvaltningens utvecklingsprojekt TALHA inledde aret med en specificering av krav
som bor uppfyllas i det nya budgetprogrammet. Efter upphandlingsprocessen under hosten
inleddes ibruktagandet av budgetprogrammet. Malet 4r att ar 2024 ars budget gors upp med
hjalp av det nya programmet hosten 2023.

Under ar 2022 gjordes andringar ocksa i dataarkitekturen f6r den nya strategins behov.

Organisationens IKT-drenden har nu koncentrerats till en ny sajt. IKT-tjanstesajten utnyttjar
automation i datadverforingen i olika blanketters godkidnnandekedjor och meddelanden. P4
sajten byggdes en virtuell byrd, dér det finns t.ex individuella instruktioner f6r métesrummen.
IKT-tjansterna utnyttjar robotik och automationsprogrammering bl.a. nar det giller installe-
ringar och atkomstkontrollens processer.

Dataskyddets niva hojdes genom kvalitetscertifiering och forbittringar i dtkomstkontrollen.
Vi forberedde oss ocksa pa mojliga stromavbrott genom att uppdatera beredskapsplanen.
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8 Ekonomi

Coronans inverkan pa sallskapets ekonomi

Finska Missionssillskapets rikenskapsperiods resultat visade ett underskott pa 2,3 miljo-
ner. Det stora underskottet forklaras av investeringsintikternas orealiserade virdesiankningar,
forskott som Gverforts fran ar 2021 och fondbokforingar. Finska Missionssallskapets soliditet
forblev pa ndstan samma niva som foregaende ar.

Coronatiden har inverkat pa Finska Missionssillskapets kollekter, inte heller forsamlingarnas
frivilliga understod har natt upp till tidigare niva. Det syns bland annat pa det att forsamling-
arnas evenemang och verksamhetsmojligheter och utrymme for frivilliga har minskat.

Penninginstansernas stringare sanktionsbestimmelser har forsvarat sillskapets utbetalningar
till projekten och startandet av nya projekt. Den 6kade kontrollen avinternationella finansiella
transaktioner har inverkat pa betalningar till utlandet.

Understodsintikterna visade battre resultat dn féregdende ar, sammanlagt 16,8 miljoner euro.
Intikterna som helhet understeg dnda féregiende ars med 2,1 miljoner euro. Utgiftsbudgeten
holls inom budgeterade ramar.

Centralt i inkomstforvarvet

Ur ekonomisk synvinkel var aret pA manga sitt utmanande. Okningen i understédsintikterna
berodde fraimst pa en 6kning av De vackraste julsingernas och de av Kyrkostyrelsen pabjud-
na kollekterna. I jimférelse med foregiende ar minskade forsamlingarnas budgetunderstod
med sammanlagt 0,1 miljoner euro. Férsamlingarnas 6vriga understod 6kade med samman-
lagt 0.8 miljoner euro. De ackraste julsingerna inbringade 300 000 euro mer dn foregaende ar.

Resultatet forbittrades fran fljande inkomstkillor: Donationer fran fdrsamlingar, (240 000
€), understdd fran olika organisationer (80 000 €), privata donationer samt regelbundna do-
nationer (totalt 230 000 €). Testamentsintikterna 6kade med 3 000 euro i jimférelse med
foregaende ar och 6verskred klart budgeten.

Placeringsintakterna stannade under féregiende ars nivé, eftersom det i slutet av aret fanns
betydande orealiserade virdesankningar i placeringsfonderna.

Utrikesministeriets utvecklingssamarbetsbidrag uppgick till 5,9 miljoner euro och stodet till
arbete for fred och férsoning uppgick till 0,6 miljoner euro.

Det sammanlagda resultatet av affirsverksamheten (Piivikumpu och férlagsverksamheten)
sjonk jamfort med foregaende ar. Pdivikumpus intakter steg, men utgifterna steg likasa p.g.a.
okade anskaffningsbehov. Paivikumpus underskott var nirmare 300 000 euro. Forlagsverk-
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samhetens resultat var bittre dn foregiende ar men dnnu negativt med ett underskott pa
28 000 euro.




Kostnader

Utrikesarbetets utgifter i verksamhetslinderna (15,8 miljoner euro) var aningen hégre dn
2021 (15,4 miljoner euro) . Utgifterna for arbetet i Finland understeg budgeten med ca
360000 euro.

Balansrakning

Balansomslutningen i slutet av ar 2022 var 28,4 miljoner euro (ar 2021: 30,5 milj.€). Huvud-
orsaken till minskningen i balansomslutningen var inom aktiva en orealiserad virdesinkning
pa 1,0 miljoner euro i investeringstillgingarna. Inom passiva var den storsta enskilda for-
dndringen i jimforelse med foregaende ar, det forsamrade resultatet. Balanspositionen holls
fortfarande pa en god nivé dven om soliditeten forsimrades nagot (eget kapital 20,0 milj.€ ar
2022; 21,7 milj.€ ar 2021).

Finanstillgingarnas virde 31 december 2022 var 14,4 miljoner euro (15,5 M€ per 31.12.2021).
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' Till verksamheten i utlandet hor enligt gangse praxis forutom verksamhetsomradena ocksa utrikesavdelningens

verksamhetsutgifter i hemlandet. Ar 2022 var verksamheten i utlandet som helhet 76 %.




9 Utvardering av verksamheten

Riskhantering

Finska Missionssillskapet har identifierat f6ljande risker och forberett olika atgarder:

« Finska Missionssillskapets personal har minskat, vilket medfort en risk for arbetet,
uppfoljningen och den interna kontrollen.

Verksamhetsprocesser och arbetsbeskrivningar granskas och utvecklas stindigt. For strategiperioden
uppgors en plan for prioriteringar. Finska Missionssdllskapet har knutit ett samarbetsavtal med ett
bolag som erbjuder sikerhets- och riskhanteringstjdnster vid namn Takana Oy gillande utforman-
det av uppgifterna for intern kontroll.

« Kunskapsbrist i anslutning till den nya strategin och risker i anslutning till samarbetsparternas
kapacitet och kunnande inom projekten.

Finska Missionssdllskapet har en intern utbildningsplan, som svarar pa de krav som strategin stdl-
ler. Under strategiperioden 6kas resurserna for utveckling av personalens kompetens.

« Krig och andra tragiska handelser, som rubbar stabiliteten i samhallet, inverkar pa verksam-
hetsmojligheter och 6kar verksamhetens utgifter.

Isdllskapets nuvarande organisation finns medarbetare, vars uppgift dr att stoda samarbetsparterna
i planering, uppfoljning och rapportering. Séllskapet har processer for hantering av oegentligheter.
Riskbedomningar har gjorts for varje land och de uppdateras regelbundet.

« De internationella sanktionernas krav pa verksamheten
Finska Missionssillskapet har under ar 2023 inlett ett arbete for uppfoljning av sanktionerna
« De finlindska férsamlingarnas minskande engagemang i i missionsarbetet och sallskapet

Finska Missionssdllskapets strategiska mdl dr att stoda forsamlingarna i deras internationella an-
svar och for detta har det uppgjorts malsittningar, dtgdrder och mitinstrument.

« Mojliga nedskarningar i utvecklingssamarbetsfinansieringen

Finska Missionssdllskapet gor upp framtidsscenarier, som tar i beaktande olika verksamhetsmil-
joer och losningar. Olika medelanskaffningsformer balanserar vixlingarna i understodsinkomster.
Forsamlingarnas understodsavtal och privata donatorers avtal om mdnadsdonationer och place-
ringsintikter ger kontinuitet dt det ekonomiska stodet. Planering pd medelldng sikt sker enligt for-
siktighetsprincipen, dvs. kostnadsbudgeterna bygger pd forsiktiga inkomstprognoser.

« Samre forutsittningar for arbetet och forsamrad sikerhet for medarbetarna

Finska Missionssdllskapet har en sikerhetschef som ansvarar for att planerna dr uppdaterade.
Om den politiska situationen skirps leder regionchefen beredskapen for landet i fraga och agerar
enligt planerna. Medarbetarna ges anvisningar enligt land. Medarbetarna kallas vid behov hem
till Finland. Om arbetet forhindras permanent i det aktuella landet, forsoker sdllskapet hitta en ny
stationering for medarbetarna.
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Prognoser for den framtida utvecklingen

Pa Finska Missionssillskapets arbetsomraden syns kriget i Ukraina och klimatforandringen
bla. i forsaimring av matsikerheten och ekonomisk osikerhet. Sanktionerna mot Ryssland
beriknas fortsittningsvis inverka pa Finlands ekonomiska utveckling.

Riksdagsvalet 2023 férde med sig en ny politisk riktning som kommer att inverka ocksa pa
utrikesministeriets finansiering. Vissa stravar efter att skira i utvecklingssamarbetsfinansie-
ringen, 4 andra sidan vill man starkare styra finansiering till Ukraina och méjligen ocksa in-

vesteringar.

Det ekonomiska resultatet ar 2022 visade ocksa att sallskapet fortsittningsvis méaste anpassa
sig till den nya situationen. A ena sidan méste sillskapet fokusera verksamheten allt mer och
& andra sidan fundera pé vilka majligheter det finns till en breddning av finansieringsbasen.

Den nya férvaltnings- och ekonomidirektoren Jaana Seppanen paborjade arbetet 15.5.2023.1
februari sade verksamhetsledare Rolf Steffansson upp sig fran sin tjinst av personliga orsaker
fr.o.m. 1.9.2023. Styrelsen valde pastor, TM, FM Pauliina Parhiala till ny verksamhetsledare.
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BILAGA 1
Arbetet utomlands 2022 (brutto)

O olh W d O

Antal Antal Omkostnader Omkostnader Med- Med-

projekt projekt 2021 2022 arbetare arbetare

2021 2022 1000 euro 1000 euro 31.12.2021 31.12.2022
Det kyrkliga arbetet 131 130 6993 7302 *61 **50
Utvecklingssamarbete 50 55 6224 6516 0 0
och katastrofarbete
Férvaltnings- och 0 0 412 863 6 0
ovriga kostnader
Fred och férsoning, 8 6 1766 1069 0 0
paverkansarbete
Totalt 189 191 15395 15750 67 50

2021 2022 2021 2022 Med- Med-
ALLA OMKOSTNADER program- Program-  Administrativa Administrativa arbetare arbetare
kostnader kostnader  kostnader kostnader 31.12.2021  31.12.2022

Region € 1000 € 1000 € 1000 € 1000
Soédra Afrika! 1235 1027 7 7 8
Ost- och Centralafrika? 3708 3448 46 52 14
Vastafrika® 724 1292 52 50 6
Mekongomradet och 1832
Oceanien* 1726 49 55 16 14
Kina® 683 719 107 139 6
Mellanéstern® 1109 1515 54 192 7
Nepal och Pakistan 1767 2175 59 58 4
Latinamerika” 925 1255 4 8 3
Europa & 386 297 0 3
Globalt samarbete och 2648 1734 0 0 0
gemensamma °
Totalt 15017 15188 378 562 67 50

Angola, Botswana, Sydafrika, Namibia, Zimbabwe, Zambia

Etiopien, Tanzania

Mauretanien, Senegal

Kambodzha, Laos, Papua Nya Guinea, Singapore, Thailand, Vietnam, Myanmar
Kina, Hongkong SAR, Taiwan

Israel, Jordanien, Palestina, Cypern, Syrien, Oman

Bolivia, Colombia, Venezuela, Nicaragua

Frankrike, Ryssland, Estland

Det globala varldsvida samarbetet, gemensamma 0140
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* ** antalet anstdllda inom kyrkligt arbete, utvecklingssamarbete och katastrofarbete ar alla placerade pa raden "kyrkligt arbete
2021 & 2022.




BILAGA 2
Samarbetspartner 2022

REGION LAND SAMARBETSKYRKOR SAMARBETSORGANISATIONER

Sodra Afrika Angola « Angolas evangelisk-lutherska |« Férenade Bibelsallskapen (UBS)/
kyrka (IELA) Angolas och Namibias Bibelsallskap
« Civilorganisationen ATOS

o Barnhemmet for flickor, Lubango

Botswana « Botswanas evangelisk-
lutherska kyrka (ELCB)

Sydafrika o Lutheran Communion in Southern Africa
(LUCSA)

Namibia o Namibias evangelisk-lutherska | « Girl Guides Association of Northern
kyrka (ELCIN) Namibia, Northern Region

Zimbabwe o Gwai Grandmothers Group (GGG)
« Zimbabwe Council of Churches (ZCC)
« Jairos Jiri Association

Ost- och Etiopien « Etiopiens evangeliska Mekane | « EECMY/DASSC

Centralafrika Yesus -kyrka (EECMY) o LWF Ethiopia

« Ethiopian Center for Disability and
Development (ECDD)

Tanzania « Tanzanias evangelisk- « Tanganyika Christian Refugee Service

lutherska kyrka (ELCT) (TCRS)

o Tumaini University Makumira (TUMA)

o Ecumenical Disability Advocates
Network (EDAN)

Vastafrika Mauretanien o Lutherska varldsférbundet, Mauretanien

Senegal « Senegals lutherska kyrka  Kyrkornas varldsrad (KVR)

o Eglise Evangélique Luthérienne du
Sénégal EELS, ELCA:s (Amerikas
evangelisk-lutherska kyrka) mission

e The Lutheran Communion in Central
and Western Africa (LUCCWA)

Integral Cooperation Cambodia (ICC)
Epic Arts

Morodok

M’lup Russey MRO

First Step Cambodia FSC

Continuing Learning Organization (CLO)

Mekongomradet | Kambodja « Kambodjas lutherska kyrka
och Oceanien (LCC)

Papua Nya SIL International
Guinea « Bible Translation Association of Papua
New Guinea

Thailand » Thailands evangelisk- e SIL International
lutherska kyrka (ELCT) o Lutheran Mission in Thailand (LMT)
« Mekong Mission Forum (MMF)




Myanmar o Myanmar Lutheran Church o Euro-Burma Office (EBO)
o Evangelical Lutheran Church |« Federation of Lutheran Churches in
of Myanmar Myanmar

o Mara Evangelical Church « Eden Center for Disabled Children

« Lutheran Church of Myanmar (ECDC)
« Language and Social Development

Organization (LSDO)
Kina, Hongkong | Kina  China Christian Council o Amity Foundation

SAR, Taiwan

(Cco)

o Hunan Christian Council
(HCC) (inget aktivt
projektarbete)

o Yunnan Christian Council
(YCC) (inget aktivt
projektarbete)

Teologiska seminariet i Nanjing (inget
aktivt projektarbete)

Hunans bibelskola (inget aktivt
projektarbete)

Zhongnan universitet (inget aktivt
projektarbete)

Bibelskolorna i Dali och Baoshan (inget
aktivt projektarbete)

(Den sarskilda

« Hongkongs evangelisk-

Institute of Sino-Christian Studies (ISCS)

administrativa lutherska kyrka (ELCHK)) « Lutheran Theological Seminary (LTS)
regionen « Hong Kong Christian Council (HKCC)
Hongkong) « Hong Kong Amity regionkontor
(Taiwan) « Taiwans lutherska kyrka (LCT) | « China Lutheran Seminary (CLS)
o Drogavvénjningscentret House of Grace
Mellanéstern gemensamma o SAT-7
Israel « International Christian Churches

(MECC-ICCI-Dspr)
Rossing Center

De palestinska
sjalvstyrelseom-
radena

« Evangelisk-lutherska kyrkan
i Jordanien och Det heliga
landet (ELCJHL)

East Jerusalem YMCA

Syrien

Common Space Initiative
Middle East Council of Churches
(MECC)

Oman

Al Amana Centre

Nepal

Nepal

o Nepals evangelisk-lutherska
kyrka (NELC)

Local Initiatives for Biodiversity,
Research and Development (LIBIRD)
Centre for Mental Health and
Councelling (CMC Nepal)

Group of Helping Hands (SAHAS Nepal)
Lutheran World Federation (LWF)
Campaign for Human Rights and Social
Transformation (CAHURAST)

Rastiya Mukta Haliya Samaj Federation-
Nepal (RMHSF-N)

Leadership Training Department /
National Churches Fellowship of Nepal
(LTD/NCFN)

Nepal Ebenezer Theological Seminary
(NETS)

Forward Looking (FL)

United Mission to Nepal (UMN)
Minority Focus

Pakistan

« Pakistans kyrka/Diocese of
Peshawar (DOP)

Christian Hospital Tank (CHT)
Brevkursbibelskolan i Pakistan (PBCS)
Christian Study Center (CSC)




Latinamerika Bolivia « Bolivias evangelisk-lutherska
kyrka (IELB)
Colombia « Colombias evangelisk- o Lutherska varldsférbundet (LVF)
lutherska kyrka (IELCO)
Venezuela o Venezuelas evangelisk-
lutherska kyrka (IELV)
Europa och Frankrike « L’Association Diaconale Protestante
Centrala Marhaban (ADPM)
Ryssland
Ryssland  Ingermanlands evangelisk- « Stiftelsen Kazhdyj
lutherska kyrka « Stiftelsen Dikoni
Estland « Estlands evangelisk-lutherska
kyrka (EELK)
Multilateralt o ACT-alliansen
samarbete o Euro-Burma Office (EBO)

o Church of Pakistan Mission Partners
Forum (CPMPF)

« Ecumenical Advocacy Alliance (EAA)

o Ecumenical Disability Advocates
Network (EDAN)

o Joint Christian Ministry in West Africa
(JCMWA)

« Kyrkornas virldsrad (KVR)

« Middle East Council of Churches
(MECC)

o Lutherska varldsférbundet (LVF)

« Mekong Mission Forum (MMF)

 Project for Christian Muslim Relation in
Africa (PROCMURA)

o Wycliffe bibeloversattare

o SAT-7

o Common Space Initiative (CSI)

« United Mission to Nepal (UMN)




Omslagsbilden:

Saidi Haridi odlar frukttrad pa sin gard. Traden har inforskaffats med
stod fran Finska Missionssallskapet. Han berattar att utan plantorna
fran Missionssallskapet skulle barnen inte ens veta vad en frukt ar.
Nu har familjens kost blivit mangsidigare. Frukten racker ocksa till
forsaljning, vilket forbattrar familjens ekonomiska situation.

Foto: Virve Rissanen
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